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Un environnement des affaires attraghf: N. ; ."f..' 2
Sous l’unpulsmn du Centre de Pro j '

Kablan Duncan, & la suite du conseil des
le 23 juillet 2015, a signé une charte relative
climat des affaires en Céte d'Ivoire.
Ladhésion de la Céte d'Ivoire en 2023 a la pha lote du
nouvel indicateur d’évaluation du climat des affaires (Business
Ready) de la Banque mondiale témoigne des efforts consentis
par la Cote d'Ivoire pour rendre plus agréable I'environnement
des affaires.

Aussi, des actions telles que la dématérialisation des procédures
pour la création d'entreprises et la plateforme agrégateur e-li-
cence permettent de réduire les délais pour la création d'entre-

prises.

ui s'est tenu

Le pays possede également la base industrielle la plus impor-
tante de 'UEMOA. Il demeure le ler producteur mondial de
cacao (plus de 40% de part de marché) et est depuis 2015 le ler
producteur mondial d’anacarde (autour de 20% de la production
mondiale). Le secteur primaire, principalement axé sur l'agricul-
ture, représente 22% du PIB ; le secteur secondaire, qui compte
également pour environ 22% du PIB, concerne principalement le
raffinage de pétrole, I'énergie, 'agro-alimentaire et le BTP ; en-
fin, le secteur tertiaire, prépondérant a environ 56% du PIB, est
dominé par les télécommunications, les transports, le commerce
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UN RICHE CAPITAL
HUMAIN ET UNE DIVERSITE
CULTURELLE

La Céte d'Ivoire est une terre d'hospitalité. Avec plus de 60 eth-
nies locales et plus de 6 millions d'étrangers de tous les horizons
du monde (Afrique, Asie, Europe et Amérique), le pays présente
une diversité culturelle riche, variées et diversifiées. Elle dispose
aussi d'un riche patrimoine culturel au nombre desquels se
trouvent des nombreux sites touristiques.

Du Nord au Sud, de 'Est & I'Ouest, en passant par le centre, il
est & découvrir des coutumes et des traditions enrichies par le

ités d'investissements car, leurs exploitations & -
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Pour tous ces facteurs, et/ou
parameétres inhérents a la vie
que dis-je, de 'Emploi, il est
nécessaire de livrer bataille pour
leur acquisition. Toutefois, le
réve et la détermination sont des
vertus qui donnent du courage et
permettent d'arriver a 'atteinte
de ses objectifs ; ce qui nous
emmene a rappeler cet adage qui
dit : « Il faut se battre car la vie
ne donne pas toujours ce que I'on
mérite, elle donne plutot droit a
ce pourquoi I'on se bat ... »

Pourtant, si la vie procure a
I'homme ce pourquoi il se bat,
cela voudrait dire qu’il n’y a qu'un
role que ce dernier devrait avoir

a jouer dans la vie, le reste reléve
de la Divinité. Se battre.

Ou est ce que nous nous situons ?

Travaillons-nous pour manger a
notre faim ?

Pour entreprendre, servir ou aider ?
A quelle fin travaillons-nous ?

Les objectifs sont nombreux, la
Vision est personnelle mais la
conviction seule peut faire la
différence.

Tout est parti d'un réve d’enfant,
d'une remarque, d'une attention
particuliére, d'une observation.
Bref, d'une réflexion et d'une
interrogation qui appellent a
ouvrir sur 'exécution /a la mise
en ceuvre de d’'une pensée au-
dela de la simple évocation de
propos du genre... Travailler pour
son propre compte. Un déclic est
survenii.

par Rokia Liport

« Je vais a 'école pour créer de
I'emploi... »

En effet, le schéma qui se dresse
dans notre Afrique est :

- Ecole = Diplome

A contrario, en Asie, il est : Ecole
= Création d’emplois.

(Sans commentaire).

A linstar des pays émergents en
genéral, ceux de 1'Asie (Japon,
Corée du sud ...) singuliérement
devraient constituer, pour les
africains que nous sommes, une
source référentielle d’inspiration a
plus d’un titre.

Cette approche ou observation

a fini par étre une particuliére
motivation, qui a induit la
transformation d’'une vision voire
d'une conviction qui pris forme et
suit son cours, depuis maintenant
une dizaine d’année.

Ainsi, s'il est nécessaire de croire
en soi-méme et en ses capacités
tout en comptant sur I'Eternel
Dieu des Armées qui est la
priorité dans la réalisation de
toute ceuvre humaine, le chemin
peut étre épineux et torsade
méme. Néanmoins, il importe de
toujours tenir ses engagements
envers les hommes et notamment
envers Dieu quand il permet la
réalisation de nos projets.

C’est dans cette optique que Rokia
LIPORT a bien voulu contribuer a
I'épanouissement de la Jeunesse
en particulier.
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BRBNMIERE DAME

BOOSTER SON BUSINESS GRACE
A SON RESEAU PROFESSIONNEL

Une fois votre réseau professionnel forme, il reste indispensable de s'en servir convenablement. Des contacts trop sollicités ou a
mauvais escient ne serviront pas a booster votre business, bien au contraire. Votre réseau est a manier avec intelligence si vous ne
voulez pas qu'il devienne rapidement inutile. Quelques clés.

S’assurer d’avoir déja bien constitué son réseau
professionnel

Cela peut paraitre évident, mais pour bien
exploiter votre réseau, assurez-vous d'abord
de l'avoir bien établi | Un réseau professionnel
complet doit pouvoir répondre & chacun de
vos besoins potentiels. Vous devez done avoir
intégré tout individu que vous connaissez

de prés ou de loin. Lors de chaque nouvelle
rencontre, ne négligez personne. Prenez bien
soin d’échanger vos coordonnées & toutes les
occasions. Pour cela, la bonne vieille carte

de visite reste toujours d'actualité, il existe
méme certains outils technologiques pour vous
aider a classifier et utiliser votre répertoire.
Les scanners de cartes de visites apparaissent
comme l'une de ces solutions et proposent
bien souvent un logiciel afin de vous aider a
mieux gérer vos contacts au sein d'une base de
données numériques.

Bien utiliser les réseaux sociaux

Les réseaux sociaux représentent une véritable
agora virtuelle, en particulier ceux a vocation
professionnelle. Lorsque vous avez un besoin
précis concernant votre entreprise, habituez-
vous a demander de l'aide sur LinkedIn ou
Viadeo. Dans cette optique, veillez a y posséder
un profil complet et & jour. Un profil vide ne
séduit pas et 4 moins de chance de motiver vos
contacts a vous aider. N'hésitez pas a y étre trés
actif | Publier réguliérement sur vous et votre
entreprise vous apportera de la visibilité gréace
aux partages.

De cette maniére, lorsque vous reprendrez
contact avec une ancienne relation, elle se
souviendra plus facilement de vous si elle vous
apercoit réguliérement sur son fil d’actualité

et sera plus enclin & vous rendre service. Les
réseaux sociaux dont l'usage est plus personnel,
a 'image de Facebook ou de Twitter, restent
également tres utiles et ne doivent pas étre
négligés. Bien sfir, il ne s'agit pas d'étre aussi
actif professionnellement que sur les médias

b

professionnels car vous risquez de lasser

vos contacts, Vous pouvez cependant vous
permettre de publier de temps en temps une
demande concernant votre entreprise, lorsque
vos autres contacts n'ont pas pu vous dépanner.

Suivre l'activité de ses contacts et les inviter &
des événements

Vos contacts professionnels sont certainement
réguliérement en déplacement. Assurez-vous
de suivre leur activité autant que possible,
notamment grice aux réseaux sociaux. Essayez
également de les retrouver lors de certains
événements comme les salons professionnels,
soirées networking ou conférences adressées
aux chefs d'entreprise. Il peut s'agir d’endroits
propices & une éventuelle demande d'aide.
Vos contacts se déplacent en effet dans un but
professionnel, et seront certainement aptes a
vous écouter et répondre a vos requétes.

Ne soyez pas égoiste

Sachez-le : un réseau professionnel n'est jamais
a sens unique. Si vous attendez de vos contacts
qu'ils vous aident sans étre vous-méme prét

a leur rendre service quand ils en expriment

le besoin, n'espérez pas garder votre réseau
intact bien longtemps. Or, si I'une de vos
relations demande votre contribution, acceptez
si vous en avez le temps et les moyens. Si vous
tombez par hasard sur un statut d'une de vos
connaissances exprimant un besocin auquel vous
pouvez répondre, contactez-la sans tarder. En
plus de se sentir redevable, elle n’hésitera pas a
vous recommander aupreés de ses relations et 4
vous les présenter. C'est un excellent moyen de
consolider et d’agrandir votre réseau a la fois.

Contacter régulidrement ses contacts

Les personnes qui constituent votre réseau
ne sont pas des contacts acquis pour la vie.

Si vous revenez vers l'un d'eux avec qui vous
n'avez pas échangé depuis plusieurs années
pour lui demander un service, il semble peu
probable qu'il accepte. Vous devrez entretenir

de bonnes relations, y compris avec vos anciens
collaborateurs, car vous étes susceptible de
faire appel 4 eux un jour ou 'autre. Entamer
une discussion sous prétexte de prendre des
nouvelles dans le but réel de demander un
service risque de ternir votre image. Afin
d’éviter cela, entretenez votre réseau avec une
prise de contact réguliere, mais sans tomber
dans le harcélement. Prendre des nouvelles

en adressant vos veeux pour la nouvelle année
constitue, par exemple, un excellent moyen de
se rappeler au bon souvenir de vos relations.
Invitez également vos contacts les plus proches
a déjeuner régulierement, sans forcément
parler business !

Soigner son attitude

Le comportement que vous adopterez avec vos
relations professionnelles et sur vos réseaux
sociaux déterminera la réponse que vous
recevrez suite a vos sollicitations. N'oubliez
jamais que vous restez un entrepreneur qui
demande un service, ni plus ni moins. Ne vous
présentez pas en quémandeur pour obtenir une
faveur par la pitié, vous perdrez alors toute
crédibilité !

Faites bien comprendre que, méme si vous
demandez un service, la personne que vous
sollicitez n'est pas votre seul et unique recours.
Ayez aussi conscience que si une relation fait
partie de votre réseau, vous faites également
partie du sien et qu'il pourrait faire appel

a vous dans le futur. A linverse, ne vous
positionnez pas comme un dominateur qui
exige au lieu de demander. Restez simple,
rappelez si nécessaire qui vous étes et ce

que propose votre entreprise, puis énoncez
clairement votre besoin. De cette maniéere, il
ne demeure que peu de chance pour que vos
contacts refusent de vous aider, a condition
qu'ils en aient les moyens.

LM
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PATRICIA GUERRIER

Mme Patricia GUERRIER

Fondatrice de Ivoire Services Immobiliers Spécialisés (ISIS)

LA RIGUEUR, LE SERIEUX, LE PROFESSIONNALISME ET
LEXCELLENCE FONT LA PARTICULARITE DE NOTRE AGENCE

Madame Dg de ISIS, parlez nous

succinctement de vous et de ISIS 2.

Madame Patricia GUERRIER est la
fondatrice de ISIS Immobilier : Ivoire
Services Immobiliers Spécialisés avec son
associé Monsieur Olivier CHAUVEAU.
C’est une agence immobiliere agrée
ayant son siége au Plateau Immeuble La
corniche, 2éme étage.

Francaise d’origine, elle s'est vue adopter
par ce beau pays qu’est la Cote d'ivoire
depuis 1976 jusqu'a ce qu’elle acquiert la
nationalité Ivoirienne.

D’abord, elle a fait ses premiers pas dans
la décoration intérieure jusqu'en 2005.
Et depuis 2005 jusqu'a ce jour, elle s'est
totalement investie dans I'immobilier.

Quelles sont les activités de votre
Agence et les services en 2025?

Situé au plateau, centre des affaires
d’Abidjan, ISIS : Ivoire Services
Immobiliers Spécialisés est une agence
immobiliére agréée.

Avec plus de 10 ans d’expériences, une
bonne connaissance du marché local et de
la valeur des biens immobiliers, ISIS offre
4 ses partenaires un ensemble de services
immobiliers afin de gérer et optimiser
leur patrimoine. Les services comprennent
notamment :

- Les transactions sur immeubles et
cominerce

- La gestion locative

- La commercialisation sur mesure
- Lestimation de biens immobiliers
- Le conseil

La notoriété de notre agence immobiliére
aupres des opérateurs économiques,
avec une réputation de sérieux et de
rigueur professionnelle, nous a permis
de pérenniser notre activité immobiliére
et de fidéliser une clientéle locale, de la
sous-région et internationale.
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Quelle est la vision du
développement de votre
Agence pour la Cote
d’Ivoire ?

Notre vision est de

faire de I'immobilier
Ivoirien une vitrine avant
gardiste tant sur le plan
national qu'international
en mettant en

avant la rigueur, le
professionnalisme,
I'intégrité et 'innovation.
Quel bilan faites-vous
de vos activités de votre
Agence en 2024 ?

[année 2024 était une
année de réussite pour
nous. Pour étre plus
proche de nos clients et
pour élargir nos zones
d'interventions, nous
avoms pu ouvrir une
antenne a San Pedro
depuis le mois d’Avril
2024 et une autre a
Grand Bassam au mois de
Décembre 2024.

Qu’est-ce fait la
particularité de votre
Agence par rapport aux
autres Agence existantes ?

Nous accordons une
écoute trés attentive a nos
clients et partenaires afin de mieux les
accompagner et satisfaire leurs besoins.
Chez ISIS immobilier : « méme si le

client a tort, il a raison ». Par ailleurs, la
rigueur, le sérieux, le professionnalisme et
I'excellence font la particularité de notre
agence. Nous sommes COHCBHH’éS sur la
satisfaction client.

Quelles sont les grandes innovations
(acquis) de votre Agence ces derniéres
années ?

Les grandes innovations sont nos outils
internes qui nous permettent d’assurer un
meilleur suivi clientéle. Nous avons mis
en place des systémes nous permettant
de tracer toutes les demandes recues par
téléphone, par mail ou par des présences
physique lors des rencontres a notre
bureau.

Quels sont les meilleurs services que
votre Agence propose au plan social et
au développement ?

Les meilleurs services que nous



PATRICIA GUERRIER

proposons sont les conseils et

partagent d’expériences que nous

offrons gratuitement a tous ceux qui
viennent nous consulter : investisseurs,
propriétaires, locataires.... Parmi ces
conseils, nous parlons entre autres, avec
insistance des constructions écologiques et
de se conformer a la certification EDGE et
de mettre en valeur la RSE (Responsabilité
Social et Environnemental) qui désigne la
contribution des entreprises aux enjeux du
développement durable.

Aussi, ISIS pratique la RSE pour

avoir un impact positif tout en étant
économiquement viable. C'est un pilier
pour un développement plus harmonieux
et basé sur 6 thématiques. A savoir : la
gouvernance de l'organisation, le droit de
I'homme, la relation et condition de vie,
T'environnement, la loyauté des pratiques,
et les questions relatives aux clients.

Quelles sont les grandes lignes d’action
de votre Agence pour les années a venir ?

Cette année, nous allons participer pour la
premiére fois au salon ARCHIBAT qui va
se dérouler au parc des expositions du 11
au 15 Avril prochain. Nous nous projetons
aussi a participer aux divers salons et
expositions internationales, dans la sous-
région, en Europe voire au Canada. Notre
but c’est de présenter nos offres et services
a la diaspora et de hisser haut le drapeau
de notre beau Pays qu'est la Cote d'Ivoire.

Un message a ’endroit de vos clients,
vos partenaires, aux opérateurs
économiques et a la population.

Nous sommes ravis de collaborer et d’étre
en partenaire avec eux. Nous sommes
toujours préts a les servir, de donner le
meilleur de nous-méme, d'innover et de
s'améliorer de plus en plus pour leurs
intéréts. Merci.

par MAXWELL

Patricia GUE

Fondatrice de Ivoire Services Immobiliers Spécio|isés (|S|S)
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tara s'est présenté a ses concitoyens

avec deux priorités essentielles
l'amélioration des conditions de vie par la
réhabilitation et le développement des in-
frastructures sociales et économiques, puis
l'emploi des jeunes. En 2015, pour sa rée-
lection, il s’est engagé a aborder pour son
pays, quatre nouvelles priorités aprés avoir
réussi les deux priorités de son premier
mandat. Batisseur inégalé et infatigable,
Ouattara s'attaquera en 2015-2020 au ren-
forcement des institutions pour la paix, la
cohésion sociale et la bonne gouvernance
; la transformation de I'économie, 'amé-
lioration des conditions de vie ; la pro-
motion de la jeunesse et de la femme. 4
priorités qui lui ont permis de bétir dans la
paix retrouvée, un pays dont nous sommes
tous fiers en ce jour : une Cote d'Ivoire
moderne, disciplinée et au travail, dans
I'union de ses filles et fils. De cette nation,
dira-t-il, doit émerger un Ivoirien nouveau
qui contribuera au développement de la
Céte d'Tvoire, une Céte d'Ivoire qui offre &
chacune de ses filles et a chacun de ses fils
un avenir rayonnant. Pari tenu donc par le
premier citoyen ivoirien. Pour faire de la
Céte d’Ivoire un pays émergent a 'horizon
2020, Ouattara a établi un programme de
gouvernement commun RHDP qui a permis
aujourd’hui d’accélérer le renforcement
des institutions, de la démocratie et du
dialogue dans notre société pluriculturelle,
la réduction de moitié du taux de pauvreté
en le ramenant de 46% en 2015 & 25% en
2020. 11 a, en outre, élevé le niveau de la
lutte contre le terrorisme, le trafic d'étres
humains et le trafic de marchandises illi-
cites. En partenariat avec le secteur prive,
il a mis en place des réformes visant & amé-
liorer le climat des affaires, la transparence
et la compétitivité. Le président Alassane
Ouattara a accéléré l'industrialisation et la
transformation de nos matiéres premiéres
pour améliorer et pérenniser une crois-
sance forte et durable pour les prochaines
années, Son objectif : atteindre en 2020-
2024, la transformation de 50% au moins
de nos produits primaires. Sur ce point, le
premier magistrat de la Céte d'Ivoire est
en train de réussir son pari. I1 a notam-
ment développé ses actions en vue de la
création d'emplois pour toutes les couches
de la population, notamment les jeunes et

En 2010, le président Alassane QOuat-

les femmes. Il a orchestré la mise en place
des reformes structurelles afin d’accroitre
la part des investissements publics dans les
secteurs et attiré le secteur privé a investir
dans les grands projets structurants. Sa pre-
miére volonté est de mettre la Céte d’Ivoire
sur une trajectoire de développement du-
rable au profit de tous ses habitants. Ce
programme est fondé sur quatre appuis
: le renforcement des institutions pour la
paix et la bonne gouvernance ; la trans-
formation de l'économie par une grande
industrialisation, une plus grande diversité
de ses sources de financement, une amélio-
ration de sa compétitivité, I'accroissement
du taux de transformation de ses secteurs
traditionnels et le fort développement des
services liés aux technologies de linfor-
mation ; 'amélioration des conditions de
vie des Ivoiriens grace & la réalisation de
programimes sociaux garantissant un acces
équitable aux services publics de base que
sont I'éducation, la santé et le logement en
permettant ainsi de renforcer la solidarité
et I'égalité des chances entre les personnes
et entre les régions du pays ; et la promo-
tion de la jeunesse et de la femme afin de
mieux préparer cette jeunesse aux défis
modernes et donner aux méres, épouses
et filles, le réle qu'elles méritent et que
la Nation a besoin qu'elles assument dans
la société. 4 fondements qui ont positive-
ment changé le visage de la Céte d'Ivoire
: le renforcement des institutions pour la
paix et la bonne gouvernance ; la transfor-
mation de I'économie ; 'amélioration des
conditions de vie ; la promotion de la jeu-
nesse et de la femme. La grande ambition
du président Alassane Ouattara reste et de-
meure, I'émergence d’un Ivoirien nouveau.
C’est un batisseur infatigable, prét & réus-
sir aujourd’hui tout ce qu'il a promis aux
Ivoiriens. Il faut le dire tout net, Ouattara
a dépassé le président Houphouét-Boigny
quant a la construction et la modernisa-
tion de ce pays bien envié dans le monde
aujourd’hui avec des infrastructures furu-
ristes et modernes. [émergence & 'horizon
2030 est possible avec le Docteur Alassane
Quattara, un batisseur infatigable et inéga-
1é sur les bords de la lagune Ebrié. Lavenir
de la Céte d'Ivoire s'annonce donc rayon-
nant et lumineux.

par MAXWELL

§ Pr. ALASSANE

Batisseur




OUATTARA
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JOURNEE INTERNATIONALE
DES DROITS DE LA FEMME a

DIMBOKRO Mars 2025

avec Madame Dominique OUATTARA
Premiere de Dame de Coé6te d’Ivoire
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PREMIERE DAME

nique Ouattara a lancé un appel a

la mobilisation pour la promotion
des droits de la femme, ce samedi 8 mars
2025, a Dimbokro, & l'occasion de la célé-
bration de la 48eme édition de la Journée
Internationale des droits de la Femme, a
Dimbokro, stade Samba Ambroise Koné.
En effet, Placé sous le theme : « Droits de
la Femme en Céte d'Ivoire 30 ans aprés
Beijing : Réalisations et Stratégies pour
l'avenir. », cette 48éme édition a été 1'oc-
casion pour les différents participants de
faire I'état de I'avancement de la défense
et de la promotion des droits de la femme
en Cote d’'Ivoire. La cérémonie a enregis-
tré la participation de plusieurs personna-
lités dont M. Robert Beugré Mambé, Pre-
mier Ministre, Madame Maimouna Koné,

La Premiére Dame, Madame Domi-
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épouse du Vice-Président de la République,
M. Adama Koné, Ministre de I'Economie et
des Finances et Maire de la commune de
Dimbokro, ainsi que plusieurs personnali-
tés et les populations présentes en grand
nombre. Ainsi, devant plus de 10.000
femmes venues de I'ensemble de la région
du N'Zi, Madame Dominique Ouattara,
Premiére Dame de Cote d'Ivoire, a invité
les acteurs prenants A savoir le Gouverne-
ment, les Agences du systeme des Nations
Unies, les membres de la société civile a
d’avantage d’actions afin de briser les der-
nieres poches de résistance en matiere de
promotion des droits de la femme. « Nous
devons, ensemble, redoubler d'efforts pour
promouvoir l'autonomisation des femmes,
favoriser I'entrepreneuriat féminin et déve-
lopper l'accés aux nouvelles technologies
et a la formation. Nous devons aussi pour-
suivre la lutte contre les violences basées
sur le genre jusque dans les hameaux les
plus reculés », a invité Madame Dominique
Ouattara. Poursuivant la Premiére Dame a
lancé un appel solennel aux différents pre-
nants engagés dans la promotion des droits
de la femme gage nécessaire pour offrir
un avenir radieux aux femmes. « Clest
l'occasion pour moi, de lancer un appel a
toutes les parties prenantes, notamment
les organisations du systéme des Nations
Unies, les membres de la société civile, le
Gouvernement et tous nos partenaires, a
mener davantage d'actions en faveur de la
promotion des droits des femmes. C'est de
cette facon que nous pourrons contribuer
efficacement & batir un avenir meilleur
pour nos sceurs et nos filles », a rappelé la
Premiére Dame.

Des dons et une enveloppe du FAFCI of-
ferts aux femmes

Mais bien avant cet appel solennel, 'épouse
du Chef de I'Etat, comme & son habitude,
joignant l'action a la parole, a offert des
dons en vivre et en non vivre d'une valeur
de 500 millions F CFA aux femmes de la
région du N'Zi. Ces dons sont composeés
de vivres et d'équipements nécessaires aux
femmes pour leurs activités génératrices
de revenus. En plus de ces dons en nature,
la Premiére Dame a également offert des
dons en espéce a la population d'une va-
leur de 12 millions F CFA. Ce sont donc des
dons d'une valeur totale de 512 millions F
CFA que Madame Dominique Ouattara a
offert aux femmes et aux populations de
la région du N'Zi. Fidéle a son engagement
en faveur de I'autonomisation des femmes,
I'épouse du Chef de I'Etat a également
octroyé une nouvelle dotation du Fonds
d'Appui aux Femmes de Cote d'Ivoire (FAF-
CI) d'une valeur de 400 millions de FCFA
pour les femmes de la région du N'Zi. Cette
nouvelle enveloppe porte le fonds dans la
région a un montant total de 2 milliards
215 millions de FCFA. Cette enveloppe va
permettre aux femmes de la région de dé-
velopper leurs activités génératrices de re-

venus et d’améliorer les conditions de vie
de leurs familles.

Chommage du Président de la République

Poursuivant la Premiére Dame, Madame
Dominique Ouattara a également rendu
un hommage appuyé au Président de la
République S.E.M. Alassane Ouattara pour
ses réformes en faveur de la promotion
des droits de la femme. En effet, selon la
Premiére Dame, ces réformes ont permis
au pays d'enregistrer des avancées signi-
ficatives en matiere de la promotion des
droits de la femme. Aujourd’hui, le pays
compte parmi les plus avancés du conti-
nent africain, en matiére de lutte contre
les discriminations a I'égard des femmes,
selon le dernier rapport SIGI de 'OCDE.
« Cette reconnaissance est le fruit de ré-
formes audacieuses initiées par la vision
de mon cher époux, le Président Alassane
Ouattara, qui a toujours mis en priorité le
bien-étre des populations en général et la
promotion du genre en particulier. C'est
ainsi, que ces derniéres années, d'impor-
tants efforts ont été consentis pour garan-
tir & chaque ivoirien et chaque ivoirienne,
une qualité de vie supérieure. Sous 1'im-
pulsion du Président Alassane Ouattara,
la Céte d’Ivoire a connu une transforma-
tion profonde, placant l'épanouissement
des ivoiriens et le développement de notre
pays, au cceur de son action » a soutenu
la Premiére Dame, avant d'énumérer les
vastes chantiers entrepris par I'état pour la
promotion du genre. En effet, la Premiére
Dame a cité 'ouverture de vastes chantiers
nationaux qui ont été mis en ceuvre pour
permettre la construction d'infrastructures
routiéres modernes, facilitant ainsi I'accés
aux soins et aux services essentiels, parti-
culiérement pour les femmes et les enfants.
La construction de nouveaux hoépitaux et
centres de santé et I'acces facile a 'eau po-
table et a 1'électricité qui témoignent d’u
développement socio-économique durable.
Le gouvernement a également investi mas-
sivement dans 'éducation, en construisant
des écoles et des colléges dans les zones les
plus reculées, favorisant ainsi la scolarisa-
tion de des enfants, particuliérement des
jeunes filles. Sur le plan politique, l'ins-
tauration d'un quota de 30 % de femmes
élues et 'ouverture a des emplois tradition-
nellement réservés aux hommes, comme
au sein de I'Ecole Militaire Préparatoire
Technique (EMPT) et de la Gendarmerie,
entre autres, témoignent d'un engagement
résolu en faveur de la promotion du genre.
La Premiére Dame a, aussi cité la nomina-
tion de femmes & des postes de décision,
ainsi qu'a la téte d'institutions publiques
telles que le Sénat, la Cour Constitution-
nelle ou encore la Commission Nationale
des Droits de 'Homme. Enfin I'implication
active de la Céte d'Ivoire sur les questions
lides & la protection contre les violences



PREMIERE DAME

basées sur le genre, a travers le Ministére
de la Femme de la Famille et de 'Enfant.
Dans ce domaine, I'épouse du Chef de
I'Etat a révélé que la Fondation Children of
Africa a apporté sa contribution a l'effort
national, en construisant 4 Adiaké, un ma-
gnifique centre qui sera inauguré le mois
prochain, appelé « Maison des femmes »,
pour la prise en charge des femmes vic-
times de violence. « Toutes ces réalisations
témoignent de la vision inclusive et de la
ferme volonté du Président de la Répu-
blique, en faveur du progres et du dévelop-
pement de la Céte d'Ivoire au bénéfice de
tous. Mais aussi de sa volonté d'ceuvrer in-
lassablement pour 'autonomisation de ses
sceurs. », a déclaré la Premiére Dame sous
les applaudissements des femmes.

Madame Nassénéba Touré, Ministre de la
Femme, de la Famille et de | "Enfant, cheffe
d“orchestre de cette célébration, s est fé-
licitée des avancées majeures enregistrées
par le pays dans le domaine de la promo-
tion des droits de la Femme. Malgré les dé-
fis persistants dont le changement clima-
tique et les violences basées sur le genre
(VGB), la Cote d'Ivoire a, selon elle, enta-
mé sa marche vers | "égalité des genres.

JOURNEE INTERNATIONALE [ & Mme, Dominique OURTIAR
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Adama Coulibaly, Ministre de 1‘Economie
et du Budget et porte-parole des popula-
tions, a remercié la Premiére Dame pour
son engagement en faveur du bien-étre des
femmes de la Région du N'Zi.

Madame Raymonde Goudou Coffie, Mi-
nistre Gouverneur du District des Lacs,
quant a elle, a rappelé 1’engagement
permanent de 1’épouse du Chef de 1'Etat
pour le bien-étre des femmes. D'ailleurs
pour cette derniere, la création du FAFCI
en 2012 dont a été un témoin, est le gage
de cet engagement.

Madame Héléne N’ Garnim-Ganga, coordi-
natrice résidente des Agences du Systéme
des Nations Unies, a salué les avancées de
la Céte d'Ivoire dans le domaine de la pro-
motion du genre.

Madame Fofana Née Bassoulé Minata,
porte-parole des femmes de la Région du
N'Zi, a également tenu & remercier la mar-
raine statutaire de cette journée. Elle a éga-
lement appelé & une prise de conscience
collective en faveur de la promotion des
droits de la femme,

Le vénérable Yao Kouadio Séraphin, Séna-
teur et deuxiéme adjoint au Maire, s’est ré-
joui de I'organisation de cette 48éme Jour-
née Internationale des droits de la Femme
dans sa localité. Il a tenu aussi a remercier
la Premiére Dame pour ses nombreuses ac-
tions de bienfaisance au profit des popula-
tions en général et des femmes de Dimbo-
kro en particulier.

La cérémonie a débuté par un défilé qui a
mobilisé 468 femmes au total de tous les
corps de métier et de I'ensemble des com-
posantes du pays. Deux témoignages des
femmes bénéficiant du FAFCI ont meublé
cette cérémonie. [l s’agit de celui de Mes-
dames Awa Kamissoko Koné et de Kou-
kouan Victorine. Cette derniére d’ailleurs a
recu un congélateur de la Premiére Dame
pour renforcer son activité génératrice de
revenu.

Les populations de la Région du N'Zi ont
également offert de nombreux présents au
couple Présidentiel a I'occasion de cette cé-
rémonie.

par MAXWELL

Dominique OUATTARA
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FEMMES LEADERS

Henriette DIABATE

enriette Diabaté, née Dagri, le 13
Hmars 1935 a Bingerville, est une

femme politique de Cote d’Ivoire
plusieurs fois ministre, membre fondateur
du Rassemblement des républicains (RDR)
et présidente de ce mouvement, depuis
2017.

Professeure d'histoire a l'université de
Cocody a Abidjan, elle a occupé le poste
de ministre de la culture en 1990 sous la
présidence de Félix Houphouét-Boigny,
mais rentre dans l'opposition a l'ancien
parti unique le Parti démocratique de Cote
d’'Ivoire (PDCI), peu de temps aprés la
mort de ce dernier, en 1993, pour partici-
per a la fondation du Rassemblement des
républicains (RDR) d’Alassane Ouattara .
Brievement ministre de la Culture sous le
régime de transition en 2000, elle est mi-
nistre de la justice en 2004 sous la prési-
dence de Laurent Gbagbo.

Elle est secrétaire générale du RDR de
1999 a 2017 puis présidente du mouve-
ment.

Elle est la premiére femme ministre d’Etat
et premiére femme présidente d’institution
en Cote d'Ivoire.

BIOGRAPHIE
Etudes et carriére académique

Henriette Diabaté est née a Bingerville. Sa
famille est d'origine alladian. Elle fait son
cycle primaire successivement a Soubré,
Dimbokro et Gagnoa ou elle obtient le cer-
tificat d’études primaires. Elle est, ensuite,
éléve au college moderne de jeunes filles
de Bingerville et acquiert son diplome de
BEPC. Quelques années plus tard, 4 I'Ecole
normale des jeunes filles au Sénégal, elle
réussit la premiére partie du baccalauréat.
Elle obtient définitivement ce dipléme au
lycée classique de Cocody.
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Elle commence ses études a l'université
de Dakar a Fann ot elle obtient le certifi-
cat d'études littéraires générales, puis les
poursuit a 'université d’Aix-en-Provence et
a I'université nationale de Cote d’Ivoire.

Elle s'inscrit également & la Sorbonne ou
elle obtient respectivement la licence en
1967, la maitrise en 1968, un doctorat
en 1979 et, enfin, un doctorat d’Etat en
Lettres en 1984.

Elle est assistante a l'université nationale
de Cote d'Ivoire (1968-1976) puis suc-
cessivement maitre-assistante, maitre de
conférences et professeure titulaire d’his-
toire. Ses spécialités sont les civilisations
akan et lagunaire de Cote d’Ivoire, du
Ghana et du Togo, et la méthodologie des
sources orales.

ACTIVITES POLITIQUES

Longtemps membre du parti unique PD-
CI-RDA (dont elle siege au comite direc-
teur de 1985 a 1990) et conseillere mu-
nicipale de la commune de Jacqueville,
elle est ministre de la Culture sous la pré-
sidence de Houphoiiet-Boigny de 1990 a
1993. Elle initie deux projets majeurs : la
construction de la Maison de la culture et
I'obtention du Marché des Arts et du Spec-
tacle africain (MASA).

Elle est un des membres fondateurs du
RDR en 1994, qui devient un des princi-
paux partis d’'opposition.

Avec une partie des leaders du RDR, elle
est arrétée, le 27 octobre 1999, en raison
des violences survenues lors des manifesta-
tions organisées par le parti. En novembre,
ils sont jugés et condamnés a la prison
ferme.

Lors de la mutinerie du 23 décembre 1999,
une des revendications des mutins est la li-
bération des leaders du RDR emprisonnés.
Ils sont relachés rapidement aprés la chute
du pouvoir le lendemain.

Henriette Diabaté est ministre de la Culture
et de la Francophonie dans le régime mili-
taire de transition mené par le général Ro-
bert Guei, de janvier 4 mai 2000.

Elle conserve son mandat de secrétaire gé-
nérale du RDR.

De mars 2003 a février 2006, elle devient
ministre d’Etat, garde des Sceaux, ministre
de la Justice de la République de Cote
d’Ivoire sous la présidence de Laurent Gba-
gbo.

Elle est nommeée, le 18 mai 2011, grande
chanceliere de l'ordre national de la Ré-
publique de Céte d'Ivoire par le président
Alassane Quattara. Il la désigne présidente
du RDR lors du 3e Congres du parti, le di-

manche 10 décembre 2017.

Mariée é’ Lamine Diabaté, un ancien mi-
nistre d’Etat, elle a cinq enfants, dont 'ar-
chitecte Issa Diabaté.

DISTINCTIONS HONORIFIQUES

Grand Croix de l'ordre national de Cote
d’Ivoire ;

Officiere de lordre national de Cote
d'Ivoire ;

Commandeure de l'ordre national du Bé-
nin ;

Chevaliére de l'ordre des Palmes acadé-
miques Chevaliere de l'ordre des Palmes
académiques francais ;

Chevaliére de l'ordre national du Mérite
francais.

Niale KABA

ialé Kaba, née en 1962 4 Bouko, est
une femme politique ivoirienne.

Ministre déléguée chargée de I'Eco-
nomie et des Finances, de 2012 a 2016,
puis ministre du Plan et du Développement
: elle est ministre de I'Economie, du Plan
et du Développement depuis le 18 octobre
2023 au sein du gouvernement Beugré
Mambé.
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BIOGRAPHIE
Formation

Elle obtient en 1981 un baccalauréat, sé-
rie C. En 1989, elle obtient une maitrise
en sciences économiques de université
d’Abidjan-Cocody. Nialé Kaba poursuit ses
études a Paris, o1 elle obtient successive-
ment un dipléme d'ingénieur en statis-
tiques économiques au Centre européen de
formation des statisticiens économistes des
pays en voie de développement (CESD) de
Paris a l'université Panthéon-Sorbonne et
un dipléme d’études approfondies en éco-
nomie internationale et économie du dé-
veloppement a l'université Panthéon-Sor-
bonne.

En 1993, elle est diplémée de I'Institut du
Fonds monétaire international, en gestion
de la politique économique.

Carriére professionnelle

Nialé Kaba commence par enseigner la
macroéconomie 4 I'Ecole nationale supé-
rieure de statistique et d’économie appli-
quée.

Elle occupe, de 1991 a 2000, les postes de
chargée d’études puis de chef de cabinet du
Premier ministre. Elle est ensuite directrice
de cabinet adjoint au ministére de I'Econo-
mie et des Finances en 2000 avant d’occu-
per, de 2003 a 2005, le poste de directeur
de cabinet du ministre de I'artisanat et de
I'encadrement du secteur informel.

Enfin, elle exerce, de 2005 & 2007, le poste
de directeur général de Cote d'Ivoire Tou-
risme. En 2011 a 2012, elle fait son entrée
au gouvernement en tant que ministre de
la Promotion du Logement.

Carriére politique

Avant l'arrivée d'Alassane QOuattara a la
présidence de la Cote d’Ivoire, Nialé Kaba
travaille a la Primature de 1991 a 1996 sur
les questions fiscales et budgétaires et est
ministre de la Promotion du logement de
Cote d’Ivoire

Du 22 novembre 2012 au 12 janvier 2016,
Nialé Kaba exerce la fonction de ministre
délégué aupreés du Premier ministre, char-
gée de I'Economie et des Finances en Céte
d’Ivoire.

Depuis le 13 janvier 2016, Nialé Kaba est
la ministre du Plan et du Développement
en Cote d'Tvoire reconduite dans le gouver-
nement de Robert Beugré Mambé en 2023.

Affaire judiciaire

En 2014, une enquéte judiciaire est ouverte
a la suite de la plainte de Tiémoko Assalé,
directeur général de I'Eléphant déchainé,
hebdomadaire satirique. Il met en cause

24

Moussa Traoré, directeur des reédactions
du quotidien IExpression et Wakili Alafé,
gérant de l'entreprise de presse Socef-Ntic,
éditrice du quotidien TLIntelligent d'Abi-
djan. Selon lui, ses confréres auraient tenté
de le corrompre au nom de Nialé Kaba. La
ministre dément les propos, tandis que les
journalistes incriminés sont suspendus de
leurs activités durant 6 mois.

Divers

En 2015, elle fait partie du « Top 50, des
femmes les plus puissantes d’Afrique »,
selon I'hebdomadaire panafricain Jeune
Afrique, qualifiée de « ministre au mérite ».

Véronique AKA

éronique Aka (épouse Bra ou Véro-

\ / nique Aka Amanan) est une femme
politique ivoirienne née le 15 aofit
1959, originaire de M’batto, dans la ré-

gion d’Anoumaba, au centre-est de la Céte
d'Ivoire,

Elle est élue députée de la circonscription
d’Anoumaba-Tiémélékro, puis députée
de la circonscription de M’batto-Assahara
dans la législature de 2011 a 2016 et re-
conduite depuis décembre 2016.

Elle est vice-présidente de I'Assemblée na-
tionale de céte d’Ivoire de 2017 a 2019.

BIOGRAPHIE

Fille de Lambert Aka Aka et Joséphine
Kassi Ama, elle est adoptée par Félix Hou-
phouét-Boigny. Véronique Aka est la veuve
du ministre Denis Bra Kanon, ingénieur et
ministre de I'Agriculture sous Félix Hou-

phouét Boigny.
Carriere professionnelle

Véronique Aka poursuit des études de
comptabilité, et obtient un brevet de tech-
nicien supérieur ; elle exerce alors comme
assistante de direction a la direction du
contréle financier.

Elle se lance en 1978 dans les affaires en
tant qu'exploitante forestiére, avant d’inté-
grer le domaine de la construction et de la
vente dans I'immobilier. Elle fonde en en-
suite 1989, la société Afrique Construction
dont elle devient la Présidente-directrice
générale (PDG).

En 2004, elle met sur pied la Sotrapim
(Société de Travaux et de Promotion Im-
mobiliére) ou elle occupe le poste de pré-
sidente du conseil d’administration (PCA)
depuis lors. Sa derniére société en date est
la société Uni France Ivoire (UFI), créée le
20 aofit 2014. Elle en est la présidente du
conseil d'administration (PCA) depuis sa
création.

Carriere politique

Ressortissante de la région du Moronou,
Véronique Aka[5], elle est élue députée de
la circonscription d’Anoumaba-Tiémélékro
en 1995.

En 2006, Véronique Aka Bra est élue prési-
dente du REFAMPCI (Réseau des Femmes
Ministres et Parlementaires, section Cote
d’Ivoire).

Depuis 2012, elle a intégré le Comité In-
terparlementaire de I'Union économique
et monétaire ouest-africaine, aprés avoir
été élue députée de la circonscription de
M’batto-Assahara aux législatives de fé-
vrier 2011.

En 2015, elle est élue présidente de I'Union
des femmes du Parti démocratique de Céte
d'Ivoire (PDCI) en milieu rural (UFPD-
CI-Rurales). Elle est membre du bureau
politique du PDCI depuis 1995. Véronique
Aka Bra est nommée la méme année coor-
dinatrice régionale du grand conseil du
PDCI-RDA/Moronou par la direction du
parti.

Le 4 avril 2017, elle est nommée vice-pré-
sidente de 'Assemblée nationale ivoirienne
sous la présidence de Guillaume Soro.

Lors de I'élection régionale de septembre
2023, elle est élue présidente du conseil ré-
gional du Moronou avec 62,9 % des voix,
battant Pascal Affi N'Guessan, président
sortant et candidat de l'alliance entre le
Rassemblement des houphouétistes pour
la démocratie et la paix (RHDP) et le Front
populaire ivoirien (FPI).

Actions
MIMOYE

En 2006, Véronique Aka Bra est élue prési-
dente du REFAMPCI (Réseau des Femmes
Ministres et Parlementaires, section Cote
d’Ivoire).
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Lun des objectifs de ce réseau est la scola-
risation des petites filles en Cote d’Ivoire.
Pour la présidente du réseau, la scolari-
sation de la petite fille passe absolument
par I'épanouissement financier des foyers,
notamment des meres. Pour favoriser I'au-
tonomie des femmes en leur donnant un
acces facile aux préts, la microfinance Mi-
moyé est mise en place par Véronique Aka.

La fondatrice, suivie d'une délégation com-
posée d’employés de la microfinance Mi-
moyé a fait une tournée de sensibilisation
et d’information sur toute I'étendue du ter-
ritoire national pour inculquer aux femmes
de Cote d’Ivoire la notion d’épargne et
d’autonomie.

De 2006 a 2010, Mimoyé a octroyé pres de
100 000 000 FCFA de préts a 5832 sous-
cripteurs, sur toute I'étendue du territoire
national ivoirien ; avant de devenir en jan-
vier 2013, une institution financiere, Mi-
moyeé Finances SA, par voie de décret.

Premiére femme présidente de région en
Céte d'Ivoire

Située a 210 km d’Abidjan, la capitale
économique ivoirienne, la région du Mo-
ronou dont le chef-lieu est Bongouanou a
une superficie de 6 670 km2 soit 2 % du
territoire national. Elle comprend trois dé-
partements (Bongouanou, Arrah, M’batto),
11 sous-préfectures, 5 communes et 117
villages.

Le conseil régional du Moronou composé
de 31 membres est présidé par Véronique
Aka Bra entre le 28 juin 2013 et 2018.

En effet, pour elle, la région du Moro-
nou regorge d'énormes potentialités tant
économiques, touristiques, agricoles que
culturelles. Sa politique de développement
est composée de projets prioritaires, a sa-
voir : le développement de I'agriculture, les
infrastructures routiéres, la préservation de
I'environnement, la lutte contre la déscola-
risation a travers la construction d'écoles
primaires et secondaires ; la construction
de centres de santé et de renforcements
des plateaux techniques des hopitaux gé-
néraux et la création de mutuelles en vue
de fédérer les compétences et potentialités
de la région.

C’est ainsi que depuis 2013, la présidente
de région, entourée d'une trentaine de
conseillers, veille a la réalisation de tous
ses projets par la recherche de partenariats
et de financiers.
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Kandia CAMARA

andia Camara (nom complet : Kan-

dia Kamissoko Camara), née le 17

juin 1959 a Abidjan, est une ensei-
gnante de formation et femme politique
ivoirienne. Elle a été ministre de I'Educa-
tion nationale dans plusieurs gouverne-
ments du président Alassane Ouattara,
avant d’étre ministre d’Etat et ministre des
Affaires étrangeres entre avril 2021 et oc-
tobre 2023. Elle est élue présidente du Sé-
nat en octobre 2023.

BIOGRAPHIE

Titulaire d'une licence d’anglais obtenue
a l'université d’Abidjan et d'un certificat
d’études avancé en éducation de l'univer-
sité de Lancaster en Angleterre, Kandia
Camara enseigne l'anglais entre 1983 et
1986 au colléege moderne de Cocody et au
college Treich-la-Plene. De 1986 a 2002,
elle est professeur d’anglais de spécialité
au lycée professionnel hételier d’Abidjan.

Elle est une ancienne joueuse de haut-ni-
veau de handball. Deux fois championne
de Cote d'Ivoire (en 1974 et 1980), elle
remporte la Coupe d’Afrique des clubs
champions en 1981 avec I'ASC Bouaké.

FEMMES LEADERS

Elle est présidente du Mouvement des
éleves et étudiants de Céte d'Ivoire (MEE-
CI) du lycée des jeunes filles de Bouaké de
1978 a 1980. Entre 1987 et 1991, elle est
membre du bureau national du syndicat
national des enseignants du secondaire de
Céte d'Ivoire (SYNESCI) et, entre 1989 et
1991, membre de I'Association des femmes
enseignantes de P'Afrique francophone.

Son mari, Inza Camara, détient les natio-
nalités ivoirienne et américaine. Il est, en
2021, consul général de Cote d’Ivoire a
New York.

Elle est mere de quatre enfants.
Carriere politique

En 1990, elle fonde le comité de rassem-
blement et de sensibilisation des femmes
pour le PDCI-RDA.

De 1990 & 1994, elle est secrétaire générale
du bureau national de I'Union des femmes
du PDCI (UFPDCI) et aussi conseillére mu-
nicipale a la mairie de Cocody.

Entre 1994 et 1998, elle occupe le poste
de secrétaire générale du Rassemblement
des femmes républicaines (RFR), la sec-
tion féminine du Rassemblement des répu-
blicains, dont elle va assurer la présidence
nationale de 1998 a mai 2006.

En 2003, elle est nommeée conseillére spé-
ciale du Premier ministre du gouvernement
de réconciliation nationale et de transition,
poste qu'elle occupe jusqu'en 2010.

En 2006, elle est vice-présidente du Réseau
international des femmes libérales.

Elle est adjointe au maire de la commune
d’Abobo a partir de 2001 et députée de la-
dite commune a partir de 2011.

Kandia Camara est ministre de I'Educa-
tion nationale a partir de 2011. Lintitulé
de son poste est modifié dans le nouveau
gouvernement Amadou Gon Coulibaly de
la Troisiéme République formé le 11 jan-
vier 2017.

Elle est choisie par Alassane Ouattara
comme nouvelle secrétaire générale du
Rassemblement des républicains (RDR) le
10 septembre 2017, a l'issue du 3e congres
ordinaire du parti. Avec la création du
RHDE qui contient principalement le RDR
et des anciens membres du PDCI, elle perd
cette position de secrétaire générale dans
le nouveau parti.

En 2020, elle doit mettre en place la sco-
larisation a distance des enfants, les écoles
étant fermées plusieurs semaines a cause
de la pandémie de Covid-19.

Le 8 avril 2021, ministre de 'Education
nationale depuis dix ans, elle succéde a
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Ally Coulibaly a la téte du ministére des Af-
faires étrangeres en Cote d'Ivoire. Elle est
la numéro deux du gouvernement.

En juillet 2021, elle est élue maire de la
commune d’Abobo par le conseil munici-
pal, en remplacement d’'Hamed Bakayoko,
mort quelques mois plus tot. Elle est réélue
lors de I'élection municipale le 2 septembre
2023.

Le gouvernement Achi II est démis de ses
fonctions en octobre 2023. Kandia Camara
est ensuite élue a l'unanimité présidente
du Sénat le 12 octobre 2023, avec 91 voix
pour et 6 votes blancs, un mois apres les
élections sénatoriales.

Solange
AMICHIA

olange Amichia, une figure éminente

du monde des finances et de la pro-

motion des investissements, est ac-
tuellement au cceur de 'économie ivoi-
rienne en tant que Chief Executive Officer
du Centre de Promotion des Investisse-
ments en Cote d'Ivoire (CEPICI) depuis
2021. Son parcours impressionnant, a la
fois national et international, la distingue
comme une actrice clé dans la croissance
économique du pays.

Solange Amichia a passé une grande par-
tie de sa carriere a I'étranger, notamment
en France et aux Etats-Unis, ot elle a ac-
quis une expertise exceptionnelle dans le
domaine de la banque d’investissement.
Elle est diplémée de 'EDC Business School
de Paris en 1983, avec une spécialisation
en gestion des PME, une base solide qui a
jeté les fondations de sa carriére exception-
nelle.

Avec plus de 20 ans d'expérience dans le
secteur de la banque d’investissement, So-
lange Amichia a gravi les échelons pour de-
venir Senior Vice-Présidente chez Société
Générale Corporate & Investment Banking
(SGCIB) a New York, ot elle a travaillé
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jusqu'en 2013. Cette expérience internatio-
nale a renforcé sa compétence bilingue en
francais et en anglais, ce qui lui a permis
de naviguer avec aisance dans le monde
financier mondial.

Solange Amichia ne s'est pas contentée
de son succes dans la banque d'investis-
sement. Elle a également acquis des cer-
tifications en finance, gestion de projet et
design de systémes d’information, ce quil'a
propulsée dans des roles de plus en plus
importants en tant qu'experte en pilotage
de projets, conception de systéemes d'infor-
mation, produits de marchés de capitaux et
promotion de I'investissement.

Son retour en Coéte d’Ivoire a été marqué
par une série d'engagements importants.
Depuis 2016, elle coordonne I'organisation
de forums économiques pour la présidence
ivoirienne, contribuant ainsi a attirer des
investissements étrangers dans le pays.
De plus, depuis 2019, elle occupe le poste
de conseilléere spéciale du président du
Conseil régional de 'Agnéby-Tiassa pour
les projets économiques, démontrant ainsi
son engagement envers le développement
économique régional.

En dehors de ses fonctions profession-
nelles, Solange Amichia joue un réle cru-
cial en tant que Vice-Présidente de 'Ins-
titut Delayam, une fondation dédiée a la
citoyenneté active. Cette implication il-
lustre son désir de contribuer au bien-étre
de sa communauté et de promouvoir des
valeurs essentielles pour la sociéte.

Elle est également reconnue pour ses pas-
sions en dehors de son travail. Elle est une
fervente défenseure de I'environnement et
du développement durable, des themes qui
sont devenus cruciaux pour l'avenir de la
planéte. En outre, elle apprécie les voyages
culinaires, explorant la richesse de la cui-
sine du monde, ainsi que I'art africain, une
passion qui refléte son attachement & sa
culture et & ses racines.

Solange Amichia est une professionnelle
accomplie dont 'expertise et le dévoue-
ment ont contribué a stimuler I'investisse-
ment et le développement économique en
Cote d'Ivoire. Son parcours impressionnant
et son engagement envers la promotion
des investissements font d’elle une person-
nalité clé dans le paysage économique de
la Cote d'Ivoire, avec un avenir prometteur
dans la continuité de ses réalisations pas-
sées.

Fatoumata

SANOGO

atoumata M'Balou Sanogo, ingé-
Fnieure pétrole, a été nommée au

poste de directrice générale de la So-
ciété nationale d'opérations pétroliéres de
Cote d'Ivoire (PETROCI), mardi 18 juillet
2023.

Cette décision a été entérinée lors d'une
réunion du conseil d’administration de
PETROCI, dont la mission est la recherche
et I'exploration des gisements d’hydrocar-
bures et de toutes substances annexes et
associées (I'industrie, transport, stockage
et commerce de ces matiéres et de tous
les produits et sous-produits dérivés).Fa-
toumata Sanogo a accumulé plus de deux
décennies d’expérience professionnelle
au sein de grandes entreprises internatio-
nales, notamment ExxonMobil, TotalEner-
gies, ENI et Halliburton.

Diplémée de l'Institut national polytech-
nique Houphouét-Boigny de Yamoussoukro
(INP-HB) et titulaire d'un Executive MBA,
son parcours exceptionnel 1'a conduite a
occuper des postes clés en Afrique, aux
Etats-Unis, en Europe et au Moyen-Orient.

Au début des années 2000, elle a travaillé
en tant qu'Ingénieure Sénior chez Schlum-
berger, ol elle a été impliquée dans la
conception, I'exécution et 'évaluation des
opérations techniques liées aux puits de
pétrole.

En aofit 2011, elle a rejoint OMV Petrom,
une entreprise autrichienne, en tant qu'In-
génieure Sénior de Production. La-bas, elle
a assumé des responsabilités telles que le
mentorat des nouveaux ingénieurs et la
conception de la complétion des puits en
mer Noire.

Elle intégre TotalEnergies en 2013, ou elle
connait une progression remarquable, a
divers postes de responsabilité notamment
en Angola, en Algérie, en Ecosse et en
France.
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Aprés une période en tant que consul-
tante pour des projets pétroliers aupres de
grandes entreprises telles quENI, Exxon
Mobil, BP et Shell Group (chez Hallibur-
ton) en Irak, Fatoumata Sanogo décide de
revenir en Afrique, avec une attention par-
ticuliére pour la Cote d’Ivoire.

Fondatrice de son propre cabinet de
conseil spécialisé dans le secteur pétrolier,
MAROIL, elle apporte son expertise aux
pays africains tels que la Mauritanie et le
Sénégal dans le développement de leurs
ressources pétroliéres.

Depuis 2021, MAROIL a également colla-
boré avec PETROCI en fournissant une as-
sistance technique,

Fatou M'Balou Sanogo a été présenté au
personnel de l'entreprise apres la réunion
du Conseil d’administration.

Sa nomination intervient alors que la Cote
d'Ivoire prévoit de lancer la premiere phase
d’exploitation du gisement Baleine d’ici la
fin de I'année 2023.

Ce gisement est estimé a un potentiel de 2
milliards de barils de pétrole brut et 2400
milliards de pieds cubes de gaz naturel,
offrant ainsi d'importantes opportunités
pour le pays dans le secteur énergétique.

Raymonde Micheéle
GOUDOU COFFIE

aymonde Michéle Goudou Coffie,
née a Abidjan, est une femme poli-

ique ivoirienne.
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Famille et études

Née de pere originaire de la Guadeloupe
et de mere ivoirienne, Raymonde Goudou
Coffie est mariée et mére de deux enfants.
Pharmacienne biologiste, diplémée d’Etat
d’'un doctorat en pharmacie a 'UER de
pharmacie de Caen (France) en 1984, elle
est aussi diplomée en secourisme et ges-
tion des entreprises.

Carriére professionnelle et ministérielle

Apres avoir été assistante a la pharma-
cie Poubeau dans le 17e arrondissement
de Paris, elle devient ensuite pharma-
cien-chef de la pharmacie et du laboratoire
du Centre hospitalier régional (CHR) de
Yamoussoukro (Céte d’Ivoire). Disposant
d’une expertise en genre, droit et protec-
tion des femmes, elle est également forma-
trice et conférenciere en Céte d'lvoire et
a I'étranger. Propriétaire d'une pharmacie
privée, elle est conseillére technique du mi-
nistre des Sports et des Loisirs, chargée des
projets et de la mobilisation des ressources
de 2000 a 2002.

Elle est ministre de la Famille, de la Femme
et de I'Enfant de juin 2011 a novembre
2012, ainsi que porte-parole adjointe du
gouvernement, avant d'occuper le poste
de ministre de la Santé et de 'Hygiéne pu-
blique (2012-2018). Depuis juillet 2018,
elle est a la téte du ministére de la Moder-
nisation de 'Administration et de I'Innova-
tion du service public de Cote d'Ivoire. Elle
est aussi depuis mars 2020 la ministre par
intérim de la Culture et de la Francopho-
nie.

Le 18 juin 2021, Raymonde Goudou Coffie
est nommeée ministre gouverneure du dis-
trict autonome des Lacs.

Activités partisanes

Raymonde Goudou Coffie a commencé
a militer pour le Parti démocratique de
Céte d'voire (PDCI) en 2000. Elle intégra
d’abord la structure la plus basse du parti
(le comité de base), pour ensuite entrer au
Bureau politique du PDCI, cinq ans apreés.
Par la suite nommeée a l'inspection du par-
ti, elle sera plus tard la secrétaire exécu-
tive du PDCI chargée de la femme et de la
santé. Raymonde Goudou Coffie est désor-
mais militante du Rassemblement des hou-
phouétistes pour la démocratie et la paix
(RHDP), et s’est vu confier la coordination
du parti dans la région du Bélier en pré-
lude a I'élection présidentielle de 2020 en
Cote d'Ivoire.

Activités associatives et humanitaires

Raymonde Goudou Coffie est engagée
dans des activités associatives et humani-

taires. Membre bénévole du comité inter-
ministériel de la cellule Solidarité et Action
humanitaire du ministere de la Solidarité,
des Affaires sociales et des Handicapés,
elle était chargée de la confection des kits
de médicaments en direction des zones
CNO (Centre, Nord, et Ouest) de la Cote
d’Ivoire, de 2002 a 2004. En 2002, elle fut
présidente du Linner Wheel Club d’Abi-
djan, affilié au Rotary. De 2003 a 2011,
elle fut membre fondateur et vice-pre-
sidente de la Coalition des femmes Lea-
ders de Céte d’Ivoire (CFELCI). En 2008,
Raymonde Goudou Coffie présidait la
Fondation Ouyine pour le développement
communautaire et local, avant d’occuper
en 2009 le poste de vice-présidente de
la Commission hébergement du premier
championnat d’Afrique des Nations en
Cote d’Ivoire (COCHAN).

Distinctions

Raymonde Goudou Coffie a recu plusieurs
distinetions honorifiques au cours de ses
activités. Faite commandeur dans l'ordre
de la Santé, commandeur dans l'ordre du
Meérite culturel ivoirien, et ambassadrice
du Port du pagne baoulé au niveau natio-
nal, elle recut également au niveau inter-
national les distinctions de Paul Harris Fe-
low et de commandeur de I'ordre de Malte.

Nasseneba

s 4

T ]’asseneba Touré est née le 24 sep-
tembre 1972 a Korhogo ot elle dé-
bute son cursus scolaire. A 19 ans,

apres le baccalauréat, elle part poursuivre

ses études aux Etats-Unis. C'est la-bas
qu'elle débute la politique. Diplémée en
informatique et télécommunications, elle

a commence sa carriere chez Comsat, l'un

des leaders américains du secteur avant

d'atterrir a la Société financiére interna-
tionale (SFI), puis a la Banque mondiale
a4 Washington. Depuis 2012, Nasseneba

Touré est maire de la commune d'Odienné

dans le nord-ouest de la Céte d'Ivoire.
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Carriére

En 1995, alors qu'elle poursuit encore ses
études, Nasseneba Touré fait la rencontre
du Président ivoirien Alassane Ouattara
lors de la visite de Feu Djéni Kobina pour
I'installation des sections du Rassemble-
ment des républicains (RDR), parti poli-
tique créé une année avant. Elle devient
par la suite Secrétaire chargée des femmes
et de la mobilisation & Washington DC,
pour la Virginie et le Maryland. Elle par-
ticipe a la mobilisation et aux activités des
démocrates en faveur de Bill Clinton pour
son deuxiéme mandat lors élections prési-
dentielles américaines en 1996.

Nasseneba Touré entre ensuite de 2003 a
2006 a la Banque mondiale au Départe-
ment transport et infrastructures. Par la
suite analyste informaticienne, elle occupe-
ra la fonction de Chef du service archivage
électronique et adjointe au Chef du Dépar-
tement achats et approvisionnements.

En 2006, alors que la Cote d’Ivoire traverse
encore une crise militaro-politique, cette
dame décide de rentrer dans son pays.
Son premier poste est celui de Coordonna-
trice technique des bureaux de I'Afrique de
I'Ouest pour le compte du groupe Comium.

En 2007, elle fait son entrée dans 'admi-
nistration ivoirienne comme Conseillére
technique au ministére des Nouvelles Tech-
niques de I'information et de la communi-
cation (NTIC). Elle est nommée ensuite
devient Conseillere technique du Premier
ministre d’alors Guillaume Kigbafori Soro
en 2008. Ce dernier, une fois a I'’Assemblée
nationale ivoirienne, apreés la crise, fait ap-
pel a elle en tant que Conseillére spéciale.

Ambitieuse et surtout engagée, son expé-
rience politique acquise aux Etats-Unis et
dans son pays, vont 'amener & briguer un
mandat électoral. En avril 2012, elle de-
vient la premieére femme maire d'Odien-
né, Commune au nord-ouest de la Cote
d’Ivoire et 4e Vice-Présidente de I'Union
des Villes et Communes de Céte d'Ivoire

(UVICOCD).

Dans cette entité territoriale décentralisée
de prés de 50 000 habitants, elle initie des
projets, créé des opportunités d'emplois
pour les jeunes et investit dans I'autonomi-
sation de la femme. En 2014, elle obtient
du Président de la République Alassane
Quattara, « Le Prix d’excellence du meil-
leur maire de Cote d'Ivoire », aprés deux
ans de gestion communale.

Musulmane pratiquante, elle agit aupres
de la communauté et s’active dans I'’huma-
nitaire. Elle a procédé a la réhabilitation
de la plus grande mosquée de la ville et
d’Odienné et assiste les populations en dif-
ficultés a travers la Fondation « Faso Kanou
». Par ailleurs, désignée marraine de la Fon-
dation de la Dominique Ouattara, Children
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of Africa, Nasseneba Touré est trés active
dans le domaine de la santé, 'éducation et
le bien-étre des populations.

En tant que Maire, elle participe a plusieurs
rencontres internationales au sein de Cités
et Gouvernements locaux unis (CGLU).

A la faveur du projet de nouvelle Constitu-
tion ivoirienne introduite par le Président
Alassane Ouattara, le Maire d’'Odienné a
appelé a voter « Oui » lors du référendum
du 30 octobre 2016. Candidate a la candi-
dature du Rassemblement des républicains
de Cote d’Ivoire(RDR) pour les prochaines
élections législatives pour un siege de par-
lementaire 4 Odienné, cette Vice-prési-
dente du Rassemblement des femmes ré-
publicaines (RFR) a renoncé pour plus de
cohésion au sein de son parti.

Distinctions

Mai 2014 — Officier de I'ordre national de
la République de Cote d'Ivoire

Aout 2014 — Prix d'excellence du meilleur
manager des Collectivités territoriales de
Cote d'Ivoire de la Présidence de la Répu-
blique

Avril 2015 — Commandeur dans 'ordre de
I'Education Nationale de Cote d'Ivoire

Septembre 2015 — Prix du meilleur artisan
de développement 2015 par Collectif des
artisans de Cote d’Ivoire

Parcours et fonctions politiques

Coordinatrice du Rassemblement des hou-
phouétistes pour la démocratie et la paix
(RHDP) du Département d'Odienné

Directrice départementale de campagne
Rassemblement des houphouétistes pour
la démocratie et la paix (RHDP) a I'élection
présidentielle 2015 & Odienné

Militante ayant participé a la création du
Rassemblement des républicains de Coéte
d’Ivoire (RDR) pour la diaspora américaine

Vice-présidente du Rassemblement des
femmes républicaines (RFR)

Secrétaire nationale adjointe du RDR char-
gée des PME et de l'artisanat

Mariatou Kone
ECOUTEREST

ariatou Koné Ecouterest profes-
seure d'anthropologie a ['uni-

versité ~ Félix-Houphouét-Boigny
d’Abidjan-Cocody et femme politique ivoi-
rienne. Titulaire de plusieurs portefeuilles
de ministre depuis 2016, elle est nommeée
le 6 avril 2021, ministre de I'Education na-
tionale et de '’Alphabétisation.

Elle est maire de la commune de Boundia-
li depuis 2018 et élue députée de la com-
mune de Boundiali-Ganaoni en 2021.

BIOGRAPHIE

Premiére d'une famille de huit enfants, Ma-
riatou Koné a la cinquantaine (52 ans) et
est meére de trois enfants. Musulmane, elle
est membre du Réseau des Femmes Mu-
sulmanes d’Afrique-Section Céte d'Ivoire
(REFMA-CIE). Mariatou Koné est une pas-
sionnée de musique, lecture, de sport et de
voyages.

Education

Cette section ne cite pas suffisamment ses
sources (juin 2021).

Une fois aprés avoir fini ses études pri-
maires a 'école primaire catholique (EPC)
pour filles de Daoukro de 1971 a 1977,
sanctionnées par le Certificat d’études pri-
maires (CEPE) et sa réussite a 'examen
d'entrée en sixieme, Mariatou Koné a effec-
tué une partie de ses études secondaires au
lycée Félix Houphouét-Boigny de Korhogo
puis au Lycée Moderne de Sassandra et en-
fin au Lycée moderne de Man.
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Avec le brevet d’études du premier cycle
(BEPC) en 1981 puis le baccalauréat série
A4 en 1984, elle est orientée en sociologie
a l'université nationale de Cote d'Tvoire a
Abidjan ot elle réussit le DUEL 1 en 1985,
le DUEL 2 en 1986, la licence en 1987 et la
maitrise en juin 1988.

Grace a une bourse du Ministére de la Re-
cherche scientifique de Cote d'Tvoire, Ma-
riatou Koné poursuit ses études a I'Ecole
des Hautes Etudes en Sciences Sociales
(EHESS) de Marseille en France. Elle y ob-
tient le DEA en Sciences Sociales en 1990.
Par ses résultats exceptionnels, elle béné-
ficie en plus de la bourse, d’'une allocation
de recherche de 'ORSTOM.

En septembre 1994, elle soutient le doc-
torat d’anthropologie (thése unique) et le
réussit avec la mention trés honorable avec
félicitations du jury, sur le théme « étre en-
cadreur agricole en Cote d'Ivoire: principes
et pratiques (le cas de Sakassou) », sous la
direction du professeur Jean-Pierre Olivier
de Sardan.

Parcours professionnel

En mai 2012, elle est nommée directrice
coordonnatrice du Programme national de
cohésion sociale (PNCS). En avril 2015,
elle en devient la directrice générale. Le 12
janvier 2016, elle est nommée ministre de
la solidarité, de la cohésion Sociale et de
I'indemnisation des victimes. Le 11 janvier
2017, elle se voit attribuer le Ministere de
la femme, de la protection de I'enfant et
de la solidarité. Le 10 juillet 2018, elle est
nommeée ministre de la solidarité, de la co-
hésion sociale et de la lutte contre la pau-
vreté.

Elle est experte et consultante internatio-
nale dans plusieurs domaines. Ses champs
de recherche couvrent les problématiques
fonciéres en Afrique, le développement ru-
ral, le genre, la santé, I'éducation, la cohé-
sion sociale et depuis le milieu des années
2000, la question de la vulnérabilité des
femmes ivoiriennes,

Depuis 2013, elle est médiatrice pour la
Paix de la CEDEAO et du WANER

Parcours politique

Mariatou Koné est la candidate du RHDP a
sa réélection a Boundiali lors de I'élection
municipale qui se tient en septembre 2023.
Elle remporte 'élection avec plus de 93 %
des voix.

Distinctions

Commandeur dans l'ordre du mérite de
£ . . . . .
I'Education nationale ivoirien.
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Marie-Odette
LOROUGNON

arie-Odette Lorougnon est une
Mfemme politique ivoirienne, dépu-
tée a I'Assemblée nationale de la
Cote d'Ivoire de 2000 a 2010. Membre du
Front populaire ivoirien (FPI), elle occupe
le poste de vice-présidente chargée des

femmes. Elle rejoint ensuite le Parti des
peuples africains — Cote d'Ivoire (PPA-CI).

Distinction

8 décembre 2021 : Prix de la RESILIENCE
décerné a la vice-présidente du PPA-CI,
Marie Odette Lorougnon par la Fondation
Femme ELITE, lors de la 1le édition du
Gala Femme ELITE.

Sarrahn

OUATTARA

De la dissolution-fusion de I'’Agence Natio-
nale de la Salubrité Urbaine (Anasur) et du
Fonds de Financement des Programmes de
Salubrité Urbaine (Ffpsu) a I'Agence Na-
tionale de Gestion des Déchets (Anaged),
qu'est-ce qui change en matiére de poli-
tique nationale d’assainissement du cadre
de vie ?

En vue d’assurer une gestion optimale de
la filiere des déchets en Cote d'Ivoire, le
gouvernement a procédé & une réforme
institutionnelle qui a conduit a la disso-
lution-fusion de I'Agence nationale de la
salubrité urbaine (Anasur) et du Fonds de
financement des programmes de salubrité
urbaine (Ffpsu). De cette réforme est née
I'Agence nationale de gestion des déchets
(Aanaged), qui a en charge la régulation
et le financement de la filiére de tous types
de déchets en Coéte d'Ivoire, a 'exclusion
des déchets dits dangereux, ainsi que des
déchets médicaux.

En outre, I'Etat de Cote d'Ivoire a concé-
dé le service public de nettoiement et de
collecte des ordures a deux structures in-
ternationales retenues a l'issue d'un appel
d’offre international. Il s'agit de Eco Ebur-
nie, filiale nationale de 'entreprise portu-
gaise Mota Engil et Ecoti,SA, un groupe-
ment d’opérateurs tunisiens et ivoiriens.

A cela, sajoute la construction d’in-
frastructures modernes de traitement et
de valorisation des déchets, notamment les
Centres de Transfert (CT) d’Anguédédou
et le Centre de Valorisation et d’Enfouis-
sement Technique de Kossihouen (Cvet),
géré par l'opérateur international, Clean
Eburnie. Ces nouvelles infrastructures ont
donc entrainé la fermeture de la décharge
d’Akouédo qui, aujourd’hui, ne respecte
plus les normes environnementales.

Ainsi, la mise en ceuvre de cette nouvelle
politique de gestion des déchets répondant
aux normes internationales a pour consé-
quence I'amélioration du cadre de vie des
populations du district autonome d’Abi-
djan et celui des autres villes de la Cote
d'Ivoire.

Deux nouveaux opérateurs ont été dési-
gnés pour assurer la propreté de la ville
d’'Abidjan. Quel type de relations ont-ils
avec I'Anaged ?

La société Ecoti SA assure le service de
propreté des communes d’Abobo, d’An-
yama, de Bingerville, de Cocody et du
Plateau. Eco Eburnie intervient dans les
communes d'Adjamé, Attécoubé, Yopou-
gon, Songon, Koumassi, Marcory, Port-
Bouet et Treichville. Ces deux opérateurs
se chargent du nettoiement qui comprend
le balayage, le curage des caniveaux et le
désherbage. Ils assurent également la col-
lecte, le transport, le tri et la valorisation
des déchets.
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LAnaged, dans sa mission principale d'or-
gane de régulation, assure le suivi, le
controle et I'évaluation de leurs presta-
tions. Nous avons avec les opérateurs, des
relations de collaboration afin de leur per-
mettre d'exécuter les opérations selon les
dispositions contenues dans le cahier des
charges de la convention qui les lie 4 I'Etat
de Céte d'Ivoire. Dans ce cadre, des réu-
nions hebdomadaires sont organisées avec
les opérateurs, les collectivités afin d'iden-
tifier les difficultés rencontrées sur le ter-
rain et de les résoudre.

Que deviennent les anciens acteurs de la
filiere des déchets en Cote d’Ivoire ?

Il faut d’abord rendre hommage a ces en-
treprises qui, avec des moyens rudimen-
taires, se sont tant bien que mal acquittées
de cette noble mission. Vous le savez aussi
bien que moi, la salubrité requiert d'impor-
tantes ressources financiéres ainsi qu'une
expertise avérée.

Cest pourquoi, I'Etat, & travers le minis-
tére de I'Assainissement et de la Salubrité
(Minass), a lancé un appel d'offre interna-
tional qui a permis de recruter des entre-
prises (Ecoti.SA et Eco Eburnie), ayant une
expertise éprouvée en matiére de gestion
des déchets, des moyens logistiques adap-
tés et des financements pour résoudre les
épineuses questions auxquelles les presta-
taires locaux étaient confrontés.

Il est également important de préciser que
les dettes des opérateurs locaux ont éte
apurées dans leur intégralité. Aussi faut-il
remarquer que, conformément au cahier
des charges de la convention actuelle qui
lie I'Etat de Céte d’Ivoire a ces deux opé-
rateurs internationaux, de nombreux opé-
rateurs locaux sous-traitent aujourd’hui
avec eux. Ils ne sont donc pas laissés pour
compte et certains parmi eux seront, dans
un avenir proche, redéployés a l'intérieur

du pays.

Aprés deux mois dactivité de ces deux
nouveaux opérateurs sur le terrain, Eco
Eburnie et Ecoti Sa, quel bilan faites-vous
de leurs prestations ?

Nous pouvons dire que le processus de
modernisation de gestion des déchets est
lancé et est en marche. Nous avons com-
mencé par un déploiement progressif le 2
novembre 2018, et depuis le 15 décembre
2018, nous sommes a un taux de couver-
ture de 100 % des communes du district
autonome d’Abidjan (13 communes) avec
des moyens logistiques adaptés.

Nous avons, dans les différents quartiers, le
déploiement de véhicules et d’engins neufs
et modernes pour la collecte et le transport
des déchets ; un service de nettoiement
modernisé avec l'utilisation de balayeuses
mécaniques ; l'installation de corbeilles et
de bacs a ordures sur les artéres des com-
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munes. Nous avons aménage des plate-
formes en béton armé sur lesquelles sont
posés désormais les coffres.

Il y a donc une amélioration de la collecte
des déchets solides, ménagers et assimi-
lés (Dsma) qui est passée d’'une moyenne
de 3100 tonnes par jour avec les anciens
opérateurs a 3800 tonnes par jour avec les
deux nouveaux opérateurs Eco Eburnie et
Ecoti SA, soit une hausse de pres de 22.5%.
A ce rythme, nous atteindrons une collecte
annuelle de 1 400 000 tonnes en 2019.

On note aussi que le ramassage des dé-
chets solides ménagers et assimilés s'effec-
tuait, depuis 2011, de facon quotidienne
avec un taux moyen de 64% de collecte
prioritairement pendant la nuit et 36 %
la journée. Depuis la mise en ceuvre de la
réforme avec les nouveaux opérateurs, le
taux de collecte nocturne est de 75% et
25% la journée. Ce qui nous ameéne a une
rotation journaliére de deux sorties des dé-
chets solides, ménagers et assimilés par les
populations.

Ainsi, nous avons pres de 350 a 400 ca-
mions de collecte des Dsma qui sillonnent
les artéres des communes du district au-
tonome d’Abidjan. Ajouté a cela, la mise
en exploitation de Centres de Transfert
et du nouveau Centre de valorisation et
d’enfouissement technique de Kossihouen,
dans la commune de Songon. Aujourd’hui,
nous constatons qu’Abidjan présente une
fiere allure et des efforts sont davantage
fournis pour améliorer le service de net-
toiement.

Par le passé, le manque de financement a
constitué un frein aux opérations de salu-
brité. Avez-vous aujourd’hui les ressources
nécessaires pour conduire la nouvelle poli-
tique de gestion des dechets et rémunérer
ces nouveaux opeérateurs ?

I’Etat respectera ses engagements vis-a-vis
de ces entreprises. Cela requiert d’énormes
ressources et la facture s’éleve a environ
66 milliards de Fefa. Clest pourquoi, la
nouvelle politique de gestion des déchets
met un accent particulier sur I'économie
circulaire a travers le tri et la valorisation,
afin de tirer dans un avenir proche des res-
sources additionnelles issues des produits
dérivés que sont les biogaz, le compost,
etc.

Quelle est votre stratégie de communica-
tion pour faire adopter par les populations
du district d’Abidjan le nouveau mode de
collecte des ordures ménageres ?

Au vu des enjeux de la nouvelle politique
de gestion des déchets, notre stratégie de
communication s'articule autour de deux
axes : la communication média et la com-
munication de proximité.

Au niveau de la communication média,
T'Anaged a organisé des campagnes de
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sensibilisation a travers les medias. Des
capsules et des communiqués sont diffusés
régulierement sur les radios de proximité
afin d’amener les populations a renouer
avec les bonnes pratiques de propreté.
Nous participons également a plusieurs
émissions télévisées dont matin bonheur
et le débat de RTI 1. Nous avons accentué
notre présence sur les réseaux sociaux a
travers la diffusion de messages de sensi-
bilisation.

Une campagne d'affichage a permis de sen-
sibiliser les populations a la nouvelle poli-
tique de gestion des déchets et les horaires
de sortie des déchets par les ménages.

Dans le cadre de la communication de
proximité (Communication pour le chan-
gement de comportement qui est un axe
important du plan d’actions de '’Anaged),
plusieurs actions ont été menées en colla-
boration avec des Ong dans des gares rou-
tiéres, marchés et dans des établissements
scolaires.

Pour I'année 2019, plusieurs autres opéra-
tions de sensibilisation de proximité sont
prévues a l'intention des populations, en
général, et en particulier des enfants. Il
s'agira d’organiser des manifestations lu-
diques et éducatives portant sur les ques-
tions liées a 'hygiéne et a la salubrité.

Les médias classiques que sont la télévi-
sion, la radio, la presse écrite, I'affichage,
etc., seront aussi mis a contribution pour
mieux atteindre les cibles. Il est également
prévu un concours de propreté dans les
quartiers, des focus groupes afin de les im-
pliquer dans la gestion de leur cadre de vie.

A cet effet, une caravane ludique et édu-
cative sera lancée et portera sur 'initiation
au Tri sélectif des déchets ; la fabrication
des objets a partir des produits recyclés ;
un concours de poéme et chant portant
sur la thématique : La propreté, ma de-
vise, tout comme un concours de dessins
sur la propreté, meubleront cette caravane.
CAnaged, dans sa mission de régulation,
continuera de collaborer avec les Organi-
sations de la société civile pour renforcer
leurs actions sur le terrain.

Toutes ces initiatives justifient 'importance
du volet communication dans les actions
de 'Anaged afin de faire adopter aux po-
pulations des éco gestes. Car, I'on ne peut
pérenniser la propreté, la salubrité sans
une reconversion des mentalités et des
comportements. S'éduquer en s’amusant,
tel sera le crédo de I'agence.
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Frédérique
Lucienne Yasmina

OUEGNIN

née le 8 juin 1979 & Boulogne-Billan-

court (France) est une femme poli-
tique ivoirienne, fondatrice et directrice de
société de courtage. Militante du Parti de-
mocratique de Cote d'Ivoire — Rassemble-
ment démocratique africain, elle est élue
député de la circonscription de Cocody en
décembre 2011 sous la banniere dudit par-
ti & I'age de 32 ans, faisant d’elle la plus
jeune député de '’Assemblée nationale de
Cote d'Ivoire. En décembre 2016, Yasmina
Ouegnin se presente aux élections législa-
tives en candidate indépendante dans la
méme commune de Cocody ou est réélue.

F rédérique Lucienne Yasmina Ouégnin,

Elle est une des initiatrices de Vox populi,
un nouveau groupe parlementaire.

BIOGRAPHIE
Origine et études

Yasmina Ouégnin est fille de Jacqueline
Biley et de l'ambassadeur Georges Oue-
gnin, ancien directeur du protocole d'Etat
de la République de Céte d'Ivoire durant
41 années sous la présidence de Félix Hou-
phouét-Boignyv dont elle est la filleule. Yas-
mina Ouégnin est la benjamine d'une fa-
mille de cinq enfants.

Elle est une Parlementaire ivoirienne, née
le 08 juin 1979, a Boulogne-Billancourt,
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en France. Elle a étudié¢ de 1996 a 2001,
a IEcole Supérieure de Commerce et d’Ad-
ministration des Entreprises (ESCAE) de
I'Institut national polytechnique Félix Hou-
phouét-Boigny (INP-HB)et a obtenu son
dipléme d'Ingénieur Option Risk-Mana-
gement des Hautes Etudes en Assurances
(HEA) en France.

De 2003 a 2004, Yasmina Ouégnin suit un
master en gestion des risques a I'Institut de
management des risques (IMR) de I'Ecole
supérieure de commerce de Bordeaux,
(KEDGE Business School). Elle a travail-
lé, au sein de plusieurs entreprises dans le
domaine de I'’Assurance, de I'Immobilier,
de I'Intermédiation..., mais assure perma-
nemment la gérance de AVEDIS, une so-
ciété de courtage en assurances, créée en
2005, dont elle est 'actionnaire principal.

Carriere professionnelle

Aprés plusieurs années d'exercice pro-
fessionnel dans le milieu des assurances
a l'étranger, Yasmina Ouégnin fonde en
2005, sa société de courtage en assurance,
AVEDIS dont elle est la directrice.

Elle devient chargée de la communication
et des relations extérieures de I’Association
nationale des courtiers d’assurances et de
réassurances de Cote d'Ivoire (ANCARCI)
de 2011 a 2014.

Elle se voit également confier le secré-
tariat général de 'ANCARCI de 2011 a
2014[9],[2].

Vie politique

Militante du Parti Démocratique de Cote
d'Ivoire - Rassemblement Démocratique
Africain (PDCI-RDA) et integre le Bureau
politique dudit Parti, en 2013, en qualité
d’Elue. En effet, en décembre 2011, Yasmi-
na Ouégnin remporte les élections législa-
tives et devient le Député de la Circonscrip-
tion de Cocody, dans le District d’Abidjan
pour la premiére fois. A 32 ans, elle est la
plus jeune députée de la mandature.

A la suite de ce premier mandat sous la
banniere du PDCI-RDA, réélue en 2016 en
tant qu'Indépendante aux élections législa-
tives de 2016.

En 2016, elle vote contre le projet de loi
qui fait entrer la Céte d'Ivoire dans la troi-
sieme république.

En 2017, elle participe a la création du
groupe parlementaire Vox Populi aux cotés
d’autres €lus indépendants.

Yasmina Ouegnin, a I'occasion de la céré-
monie d'intronisation du chef du village
d’Anono

Le 28 juillet 2022, Yasmina Ouégnin dé-
pose sa candidature au comité de gestion
et de suivi des élections du PDCI-RDA en
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vue du soutien du parti pour candidater &
'élection municipale de 2023 dans la com-
mune de Cocody.

Le 17 avril 2023, elle dépose une proposi-
tion de loi visant a limiter les transactions
occultes liées aux activités de financement
des partis politiques.

En mai 2023, le PDCI investit Jean-Marc
Yacé, maire sortant et oncle de Yasmina
Ouégnin au détriment de cette derniére
pour I'élection municipale de 2023. Yasmi-
na Ouegnin maintient sa candidature mais
est battue et Yacé réélu.

Actions caritatives

Yasmina Ouégnin s'implique dans des ac-
tions caritatives et sociales. C'est le cas de
son action pendant les inondations en Céte
d’ivoire en mai 2017.

Elle accorde aussi un intéresse a la cause
des enfants car pour elle tous les conci-
toyens devraient aider les enfants a avoir
de bons repéres et de bonnes assurances
leur permettant de grandir dans de bonnes
conditions.

Elle est aussi s'engage dans la lutte contre
la précarité menstruelle et les violences
faites aux femmes, notamment les vio-
lences sexuelles]. Par ses actions carita-
tives, Yasmina Ouégnin essaie de drainer
du monde en vue d’améliorer certaines dé-
rives de la sociéte.

Léopoldine
Tiézan COFFIE
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est une femme politique ivoirienne

membre du Parti démocratique de
Cote d'Ivoire — Rassemblement démocra-
tique africain (PDCI-RDA).

BIOGRAPHIE

Léopoldine Tiézan Coffie, née en 1950,

Léopoldine Tiézan Coffie fait partie des
femmes politiques ivoiriennes d'influence.
Faisant ses armes au PDCI dont elle est
une baronne, elle occupe dans les années
1990 le poste de présidente de I'Union des
Femmes du parti (UFPDCI). Sous la man-
dature du président Henri Konan Bédie,
elle devient ministre de la Famille et de la
Promotion de la femme. Léopoldine Tiézan
Coffie est membre du bureau politique et
déléguée départementale du PDCI a Daloa
depuis 2013. Elle est nommeée vice-prési-
dente du parti en novembre 2019, puis oc-
cupe le poste de présidente du Réseau in-
ternationale des femmes pour des actions
affirmatives (RIFAA).

Massogbé
TOURE

assoghé Touré, Présidente Direc-
Mtrice générale de SITA S.A est la

pionniére de la filiere anacarde
Cote d'Ivoire. Femme d’action et vision-
naire, elle donnera une nouvelle trajec-
toire a sa carriére professionnelle en quit-
tant son poste de cadre commerciale d'une
multinationale pour se consacrer a la pro-
duction de 'anacarde. En 1981, elle prend
initiative d'organiser les femmes rurales
en créant la Coopérative des Planteurs
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d’Anacardier de Céte d'Ivoire (COPLACI).
Elle lance une campagne promotionnelle
de culture de la noix de cajou en offrant
des semences dans de nombreux villages
de la région d'Odienné et dans presque
tout le nord du pays. Cette stratégie ef-
ficace est un réel succeés et produira des
résultats concrets : de 120 ha en 1980, la
zone couverte par la campagne compte au-
jourd’hui plus de 30 000 ha d’anacardiers.
Ce coup d’essai est un coup de maitre. Avec
abnégation et une gestion efficiente de sa
coopérative, elle s'ouvre un nouvel hori-
zon en fondant en 2000, la société SITA
S.A spécialisée dans la production, I'ex-
portation et la transformation des noix de
cajou. En 2013, dans l'optique d'offrir des
services financiers adaptés aux réalités des
producteurs, paysans et commercants, elle
fonde la CEDAICI (Caisse d’épargne pour
le développement agricole et industriel de
Cote d’Ivoire) au capital de 500 millions de
francs CFA.

Forte d'une riche et longue expérience de
chef d'entreprise et d’acteur de premier
plan du développement de la filiére cajou
et en sa qualité de membre du Conseil
d’Administration du Conseil du Coton et
de I'Anacarde, Massogbé Diabaté Touré a
fortement contribué a définir et a harmo-
niser les politiques pour une meilleure or-
ganisation de la filiere qui ont contribué a
améliorer les revenus des planteurs. Elle
s'est résolument engagée a positionner
I'anacarde comme un potentiel écono-
mique, poussant de grandes institutions
financieres a accompagner les initiatives et
les projets de développement de la filiére.
Massogbé Diabaté Touré attache une trés
grande importance a la transformation, car
elle croit profondément que c'est le seul
moyen de tirer le meilleur parti de I'ana-
carde, qui offre aujourd’hui de multiples
possibilités d'usage.

Massogbé Touré est aussi :

* Présidente de 1'Association pour le Dé-
veloppement de la Filiere Cajou Africaine
(ADEFICA)

* Vice-présidente du patronat ivoirien

* Directrice Pays de la Table ronde des
hommes d'affaires africains (ABR)

* Présidente régionale de New Faces New
Voices

* Présidente nationale de la Fédération des
Femmes Entrepreneurs et Femmes d’Af-
faires de la CEDEAO

* Officier de I'Ordre du mérite national

* Chevalier de 1'Ordre francais du mérite
agricole

* Commandeur de 'Ordre du meérite ivoi-
rien

Massetou

TRAORE
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assetou TRAORE est nommée
Men tant que Directrice Générale
Adjointe de NSIA Banque Céte
d'Ivoire. Elle jouera un réle clé aux cétés
du Directeur Général dans la conduite des
activités bancaires, avec un accent parti-

culier sur la supervision des activités com-
merciales.

Forte dune expérience diversifiee de
15 ans dans diverses entreprises, Mme
TRAORE est reconnue pour ses qualifi-
cations dans les domaines du Commerce
International, de la Gestion de Liquidité,
des Financements Structurés, ainsi que
sa connaissance approfondie des métiers
bancaires. Mme TRAORE est titulaire d'un
Master en Audit et Contréle de Gestion de
'ESG Paris, et elle a obtenu diverses certi-
fications en lien avec le secteur bancaire.
Son expertise sera un pilier essentiel pour
stimuler I'innovation et la croissance dans
son role actuel chez NSIA Banque CI.

La Direction Générale de NSIA Banque CI
se réjouit d'accueillir en son sein une res-
source pleine de compétences et engagée
pour apporter détermination et engage-
ment aux projets de la Banque.
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Anne Desiree

OULOTO

nne Désirée Quloto née le 20 avril
1966, est une femme politique ivoi-
ienne, membre du Rassemblement

des républicains (RDR).

Institutrice de formation, élue députée du
Rassemblement des Républicains (RDR),
elle est titulaire depuis 2011 de plusieurs
portefeuilles de ministre. Le 6 avril 2021,
elle est nommée ministre de la Fonction
publique et de la Modernisation de I'’Admi-
nistration et reconduit dans le gouverne-
ment du premier ministre Robert Beugré

Mambé le 17 octobre 2023.
ELEMENTS BIOGRAPHIQUES

Anne Ouloto est originaire de la région du
Cavally du département de Toulepleu.

Titulaire d'un baccalauréat littéraire, elle
abandonne les cours de droit commenceés
a 'université Félix-Houphouét-Boigny pen-
dant la crise étudiante de 1990 et devient
institutrice. En 2000, elle obtient un poste
d’assistante juridique a I’Autorité nationale
de régulation du secteur de I'électricité
(ANARE), jusqu'en 2005. En 2006, mili-
tante politique, elle est chargée d’études
puis chef de cabinet au ministere de I'En-
seignement supérieur. Pendant la crise
ivoirienne de 2010-2011 elle est porte-pa-
role du candidat Alassane QOuattara. Puis
devient députée et ministre.

En juin 2011, Anne Désirée Ouloto est
nommée par le président Alassane Ouat-
tara en tant que ministre de la Salubrité
urbaine. Elle occupe ce poste jusqu'en no-
vembre 2012, avant d’étre chargée du mi-
nistére de la Solidarité, de la Famille, de la
Femme et de 'Enfant.

Anne Désirée Ouloto est la candidate du
RDR lors de l'élection régionale d'avril
2013 dans le Cavally. Elle est battue par
Dagobert Banzio, candidat commun du
Parti démocratique de Cote d’Ivoire — Ras-
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semblement démocratique africain (PD-
CI-RDA) et de I'Union pour la démocratie
et la paix en Céte d'Ivoire (UDPCI) qui ob-
tient 50,91 % contre 49,09 % des voix pour
Ouloto[7]. Anne Désirée Ouloto, candidate
du Rassemblement des houphouétistes
pour la démocratie et la paix (RHDP), est
élue présidente du conseil régional lors de
I'élection régionale d'octobre 2018 avec
46,18 % des voix.

Le 6 avril 2021, elle est nommée ministre
de la Fonction publique et de la Moderni-
sation de '’Administration.

En avril 2023, elle est désignée candidate
du RHDP au conseil régional du Cavally
lors des élections régionales de septembre
2023[10]. Elle est réélue avec 57,5 % des
voix devant Hubert Oulaye, candidat com-
mun du PDCI-RDA et du PPA-CI (42,5 %).

Prix et récompenses

2022 : Prix du meilleur président des
conseils régionaux et districts autonomes
de Céte d’Ivoire (prix du Président d’or) ;

2023 : Prix national d’Excellence;
Distinctions

2021 : Commandeurs dans l'ordre du mé-
rite de la fonction publique (distinction des
Ministres responsables des ordres ministé-
riels)

Yasmine SADJA

Née le 27 mars 1990 a Adjame en Céte
d’Ivoire, Yasmine Sadja est détentrice du
Brevet de Technicien Supérieur (BTS) en
finance, comptabilité et gestion d’entre-
prise.

Juste aprés I'obtention de son BTS, I'ivoi-
rienne Yasmine Sadja va travailler dans
une entreprise de la place comme comp-
table.

Une attitude de la femme entrepreneure,
Mme Yasmine Sadja

Ne cadrant pas avec sa vision, Yasmine
Sadja va démissionner de sa fonction de
comptable pour se lancer dans 'entrepre-
neuriat.

De la naitra Satisfaction Event, sa propre
entreprise spécialisée dans l'événementiel
et l'activation de produits. Chemin faisant,
I'entrepreneure Sadja va encore innover
en mettant en place en 2018, une organi-
sation dénommée la Chambre Nationale
des Femmes Cheffes d’Entreprises de Cote
d’Ivoire (CNFCE-CI).

Lobjectif ici, a en croire, Yasmine Sadja,
est de rassembler et faire la promotion des
femmes cheffes d’entreprises de la Cote
d’Ivoire et d’'Afrique. Actuellement, la CNF-
CE-CI compte une centaine de femmes en-
trepreneures et I'extension de la CNFCE/
Burkina Faso existe d'ores et déja.

Ayant comme maitres-mots Entrepreneu-
riat, Engagement et Disponibilité, Yasmine
Sadja parcourt toute la Cote d'lvoire et
I'Afrique pour promouvoir l'entrepreneu-
riat et le leadership féminin. Un secteur
tres porteur en Afrique et regorge plusieurs
employés.

En mars dernier, Mme Yasmine s'était ren-
due dans la capitale congolaise , Kinshasa,
ol elle avait participé a la 4e édition du
Forum annuel des femmes entrepreneures
en RDC.

Au cours de ces assises, cette femme entre-
preneure a encouragé les femmes leaders
congolaises a travailler en synergie afin
d’obtenir plus d'opportunité ensemble que
d’évoluer seule dans le secteur de l'entre-
preneuriat.
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Francoise

REMARCK

Culture et de la Francophonie de Cote

d’Ivoire, depuis le 20 avril 2022. Elle
est la 5e femme & occuper ce portefeuille
ministériel, sur les 17 qui s'y sont succédé
depuis 1971.

Frangoise Remarck est ministre de la

Issue du secteur privé et femme politique
ivoirienne, elle cumule plus de 25 années
en direction dans les secteurs de la dis-
tribution, des médias pour le compte de
groupes a l'international, particuliérement
en Afrique. Elle a contribué a la création
de CANAL+ Coéte d'Ivoire avant de diriger
entreprise.

BIOGRAPHIE

Meére de trois enfants Frangoise Remarck
est titulaire d'un diplome d'ingénieur — ob-
tenu en 1986, 4 I'Ecole supérieure de com-
merce d'Abidjan (Esca) — et d'un Executive
MBA — qu'elle décroche a HEC Paris, en
2004.

Elle commence sa carriére professionnelle
en 1986, chez Ernst & Young a Paris, en
qualité de directrice de mission. Quelques
années plus tard, en 1992, elle contribue
a la création de la filiale de Canal+ Hori-
zons en Cote d’lvoire, en tant que membre
de 'équipe projet qui négocie le contrat de
concession société avec I'Etat ivoirien.

Francoise Remarck va occuper successi-
vement a Canal+ Horizons Cote d'Ivoire,
les fonctions de : directrice financiére (de
1994 a 1996), directrice générale adjointe
(de 1996 a juin 1999), directrice géné-
rale (de juin 1999 a février 2003), prési-
dente-directrice générale (de février 2003
a 2009)

Elle devient directrice générale de Canal
Overseas Africa en juillet 2009. En 2010,
elle est nommée directrice de la communi-
cation et des relations institutionnelles au
sein du Groupe Canal+ Afrique en France.
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Elle est par la suite nommée directrice de
communication de Canal+ Afrique, en
2012.

Francoise Remarck rejoint en avril 2015 la
Compagnie francaise d’Afrique de I'Ouest
(Cfao), en qualité de directrice des rela-
tions institutionnelles et de la communi-
cation.

En 2017, elle cofonde Africa Kiriwa Fund
— une entreprise spécialisée dans 'accom-
pagnement de jeunes entrepreneurs dans
les industries culturelles et créatives en
Afrique subsaharienne.

En sa qualité de membre du board de « Wo-
men in Business » et présidente de I'activi-
té de mentorat au sein de « Women in Bu-
siness Cote d'Ivoire », Francoise Remarck
est une femme engagée aupres des jeunes
et des femmes dans plusieurs initiatives &
fort impact sociétal sur le continent afri-
cain, comme le programme de mentorat en
faveur du leadership féminin et l'insertion
de jeunes filles déscolarisées.

Francoise Remarck est également vice-pré-
sidente de la Confédération générale
des entreprises de Cote d'Ivoire (Cgeci),
membre de I'Association des opérateurs
privés de télévision d’Afrique (Opta) et
membre du HEC Executive club de Cote
d'Ivoire. Elle est aussi : membre du co-
mité d'investissement de Comoé Capital,
un fonds d'investissement qui soutient le
développement des PME en Cote d’Ivoire
: membre des conseils d’administration
d’A+ Ivoire et de la Bicici ; présidente du
conseil d’administration de Canal+ Cote
d’Ivoire.

Clest le 20 avril 2022 que Francoise Re-
marck fait son entrée dans le gouverne-
ment ivoirien en tant que ministre de la
Culture et de la Francophonie.

Situation matrimoniale

En couple depuis bien longtemps, Fran-
coise Remarck a célébré, le 21 mars 2023,
son mariage religieux avec le vice-pré-
sident de la Fédération ivoirienne de foot-
ball (Fif), Malick Tohé.

Distinctions

Chevalier de 1'Ordre national de Cote
d'Tvoire

Commandeur de 'Ordre de la communica-
tion de Céte d'Ivoire

Commandeur de I'Ordre national de Céte
d'Ivoire, en 2012

Nommeée dans le classement des 100 per-
sonnalités influentes de Cote d'Ivoire, en
2017 et 2018

Prix spécial du meilleur manager de la
diaspora par les Béatisseurs de I'économie
africaine, en 2016

Prix d'excellence du Club Efficience, en

2016

Prix Emeraude 2009 des femmes actives
dans le domaine du privé

Prix d'excellence de I'édition 2007 des Ba-
tisseurs de I'économie ivoirienne

Nadine BLA

D'orpheline issue de famille défavorisée,
Nadine Bla devient propriétaire d’orpheli-
nat et pas que !

Entrepreneuse dans '’ame, elle a fondé
sa premiere entreprise, Ets BSN, en 1998
alors qu’elle était encore étudiante.

Diplémée en communication, elle a occupé
des postes clés dans diverses entreprises,
allant de la Bourse du Café et Cacao a
Standard Chartered Bank. En 2006, elle a
lancé Capital Voyages, une société dédiée a
I'accompagnement des grandes entreprises
et des événements sportifs.

Son engagement en tant que Conseillére
Economique et Sociale témoigne de sa
conviction que lentrepreneuriat est un
levier essentiel pour le développement
social. Mariée et maman de deux enfants,
Nadine incarne la passion et la détermina-
tion !
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Belmonde Dogo

Myss LOGBO

elmonde Dogo Myss Logboh, ne le
B 19 janvier 1976, est une femme po-

litique ivoirienne membre du Ras-
semblement des houphouétistes pour la
démocratie et la paix (RHDP). Elle a été
vice-présidente de I'’Assemblée nationale
de Céte d'Ivoire de 2016 a 2019. En sep-
tembre 2019, Myss Belmonde Dogo fait
son entrée dans le gouvernement ivoirien,
elle est nommée Secrétaire d’Etat,auprés
du Ministére de la Femme, de la Famille
et de I'Enfant, chargée de I'Autonomisa-
tion des Fernmes[3]. Réélue en mars 2021,
pour un second mandat au parlement ivoi-
rien, Myss Belmonde Dogo fait partie des
femmes les plus influentes de la politique
ivoirienne[4]. Le 06 avril de la méme an-
née, elle est nommeée, Ministre de la Soli-
darité et de la Lutte contre la Pauvreté.

BIOGRAPHIE

Vie privée et expériences profession-
nelles

Belmonde Dogo est née d'un pére ancien
commandant de la gendarmerie nationale.
Meére de deux enfants, Elle est originaire
de Galébré dans le département de Ga-
gnoa, (région du Goh), dans le sud-ouest
de la Céte d’Ivoire. En 2001, Elle amorce sa
carriére professionnelle dans la société de
transit de Cote d'Ivoire (SOTRANCI), pour
devenir quelques années plus tard, c’est-a-
dire en 2007, chef de service adjointe de
ladite société. En 2010, Belmonde Dogo
est nommeée chef de service de SOTRANCI
pour sa compétence et son expertise dans
la gestion des opérations portuaires. Elle
prend la conduite en 2013 de la Socié-
té ivoirienne de Tranmsit et service (SITS),
puis devient consultante en douanes, im-
port-export en 2016.
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Carriére politique

Belmonde Dogo commence sa carriére po-
litique en tant que militante du parti Union
pour la Céte d'Ivoire de Gnamien Konan.
Remportant le poste de députée dans la
circonscription de Dignago-Galébré-Guibé-
roua (Sud-Ouest de la Cote d’'Ivoire) pour
le compte de I'UPCI en 2016, elle est élue
Vice-présidente de I'Assemblée nationale
par ses paires la méme année. Activiste
des droits des femmes lors du vote des lois
concernant les femmes & I'hémicycle, Bel-
monde Dogo rejoint le Rassemblement des
Houphouetistes pour la Démocratie et la
Paix en 2018, en tant que Directrice exé-
cutive adjointe du parti. Depuis le 4 sep-
tembre 2019, elle occupe au sein du gou-
vernement ivoirien, le poste de secrétaire
d’Etat aupres du ministre de la Femme, de
la Famille et de 'Enfant, chargée de I'’Auto-
nomisation des femmes.

Elle est nommée ministre de la Solidarité
et de la Lutte contre la pauvreté le 6 avril
2021.

Elle occupe ce poste jusqu'au 05 octobre
2023 Le 17 octobre 2023, Belmonde
Dogo est reconduite a ce poste. A son por-
tefeuille ministériel s'ajoute celui de la Co-
hésion Nationale.

Ainsi, elle devient dans le Gouvernement,
du Premier Ministre Robert Beugré Mambé
, Ministre de la Cohésion Nationale, de la
Solidarité et de la Lutte contre la Pauvreté.

Annick Tohé
LASMEL

_—.-_

nnick Tohé Lasmel reste a la téte
Afu FER. Directrice générale par in-
érim depuis novembre 2021, elle a
été confirmée a ce poste, au terme dune

session extraordinaire du Conseil d’admi-
nistration.

Elle avait « hérité » de ce fauteuil a titre
intérimaire dans un contexte de rumeurs et
d'accusation de détournement de deniers
publics qui avait emporté son prédéces-
seur, Lanciné Diaby. Mme Lasmel a ainsi
passé I'épreuve de I'appel d’offres lancé en
janvier dernier pour trouver un occupant «
définitif » du bureau de DG.

Reste, & présent, a cette dame qui fut Di-
rectrice qualité de déployer son expertise
en vue de permettre au FER de continuer
de gravir les paliers de la performance,
dans une conjecture mondiale marquée
par une promotion des énergies renouve-
lables au détriment des énergies fossiles,
notamment le pétrole. Or, les taxes tirées
de la vente des carburants et autres pro-
duits pétroliers constituent les principales
ressources des FER.

Sans complexe sur le terrain, la Directrice
générale a déja mené des visites sur les
installations des péages gérés par le FER.
Elle avait également conduit la délégation
ivoirienne a la 19e Assemblée générale an-
nuelle de I'Association des Fonds d’entre-
tien routier d’Afrique (AFERA) tenue du 9
au 14 mai a Dakar (Sénegal). Ses collabo-
rateurs la décrivent comme une patronne
4 la fois dynamique, discrete et trés atten-
tive. Des qualités qui vont compter pour
beaucoup face aux prochains défis dans le
financement et l'entretien du réseau rou-
tier ivoirien.

Commissaire
Divisionnaire Major

COULIBALY
KOFFI AMINATA

weiliFY) .

Dans 'univers de la Police Nationale Ivoi-
rienne, une éminente figure se distingue
par son expertise et son engagement en-
vers la protection et le bien-étre de la so-
ciété : le Commissaire Divisionnaire Major
Coulibaly Koffi Aminata,
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Juriste aguerrie et leader dévouée, sa
carriere est jalonnée d’accomplissements
impressionnants, honorée par la Médaille
d’'Honneur de la Police Nationale avec
Palm et le 3éme prix du meilleur policier.

Son parcours dans le monde de la sécurité
a débuté le 23 avril 1999, par son admis-
sion au concours d'entrée a I'Ecole Natio-
nale de Police.

Aprés sa formation, elle fit un bref pas-
sage a la Direction de Police Economique
et Financiére (DPEF) en 2001, avant d’étre
mutée successivement comme adjointe au
commissaire a Tiébissou (2001-2002), Bo-
noua (2002-2004) et au 8 éme arrondis-
sement (2004-2008). Cette période forma-
trice a jeté les bases d'un engagement a vie
envers le service public et le maintien de
I'ordre.

Son dévouement I'a conduit vers d’autres
horizons notamment a la Mission des Na-
tions Unies au Tchad et en Centrafrique
(MINURCAT) de juin 2008 a aofit 2010
faisant partie de la composante UN PO-
LICE. De N'Djamena (HQ) elle a été mutée
au centre des opérations a Abéche, ou elle
s'occupait du SITREP (RAPPORT QUOTI-
DIEN) avant de superviser et coordonner
les opérations de sécurisation des camps
de réfugiés a I'Est du TCHAD (Guereda,
Farchana etc.) aux frontieres du Soudan.

Elle fut ensuite rappelée a N'Djamena en
tant que responsable du suivi et évalua-
tion de ces opérations. Poste qu'elle occupa
jusqu'a la fin de sa mission avec les Na-
tions Unies au Tchad. Sa vision stratégique
et son leadership remarquable ont été des
atouts majeurs pour assurer la stabilité et
la sécurité dans un contexte complexe.

De retour dans son pays, elle a été nom-
mée Chef du Service du Bulletin Quotidien
d'Informations a la Préfecture de Police de
Cote d’Ivoire d’'aoiit 2010 a janvier 2012.
Elle a ensuite accédé au poste de Sous-Di-
rectrice de la Police de I'Air et des Fron-
tieres (SDPAF) de janvier 2012 a juillet
2019. Dans ce role, elle a démontré une
expertise remarquable et une gestion ex-
ceptionnelle des défis complexes liés a la
sécurité nationale.

De juillet 2019 a aotit 2020, elle a apporté
son expérience et ses compétences en tant
que Sous-Directrice du Contentieux de
I'Office National de I'Etat Civil et de I'lden-
tification (ONECI) en Céte d'Ivoire, contri-
buant ainsi & garantir la légitimité des pro-
cessus d’identification et de certification.

En aofit 2020, elle est élue en tant que Di-
rectrice Générale du Fonds de Prévoyance
de la Police Nationale (FPPN), ou elle a
fait preuve d’'une vision audacieuse et de
détermination. Sous sa direction éclairée,
le FPPN a réussi a rembourser des dettes
massives de plus de 8 milliards de francs
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CFA, libérant ainsi des ressources vitales
pour améliorer la vie des policiers et de
leurs familles. Elle a également concrétisé
une vision audacieuse en mettant en place
un centre médical moderne, le Centre
Meédical du Policier, garantissant un acces
aisé aux soins de santé pour les policiers
et leurs familles. Lextension du réseau de
prestataires médicaux a étendu cette cou-
verture, renforcant ainsi la sécurité sani-
taire des policiers.

Affirmant sa sollicitude envers la com-
munauté policiére, elle a créé le «Grenier
du Policier», une agence de crédit dédiée
a soutenir les policiers en périodes diffi-
ciles. Sa vision altruiste s'étend au loge-
ment, avec la construction de plus de 80
logementspour les policiers et a la mise
en place d'une Société Civile immobiliére,
symbolisant son engagement envers un
avenir meilleur pour ceux qui veillent a
notre sécurité.

En aofit 2023, un moment historique a
marqué son parcours, celui ou elle fut
unanimement réélue en tant que candi-
date unique, une premiére dans lhistoire
du FPPN. C’était bien plus qu'une victoire
personnelle ; elle incarne la confiance et
I'admiration unanime que le Commissaire
Divisionnaire Major Coulibaly Koffi Amina-
ta suscite dans son engagement inlassable
envers le bien-étre des policiers et de leurs
familles.

Chistoire du Commissaire Divisionnaire
Major Coulibaly Koffi Aminata est une
chronique de détermination, d’altruisme et
d’excellence. Elle incarne I'essence méme
du leadership visionnaire, guidée par un
profond sens du devoir envers la société et
une passion pour la justice.

Massere Toure

Massérée Touré, née le 30 aotit 1974 a Abi-
djan, est la secrétaire générale de la Pré-
sidence de la République de Cote d'Ivoire

depuis décembre 2023.
Biographie

Diplomée de I'ICN Business School de Nan-
cy (France) ou elle a obtenu un Dipléme
d’études supérieures spécialisées (DESS)
en marketing et gestion commerciale des
produits en 1998, Masséré Touré est aus-
si titulaire d'une maitrise en langues et
affaires internationales de l'université de
Clermont-Ferrand (France).

Carriére professionnelle

En 1999, elle commence sa carriere au sein
de la régie publicitaire centrale du groupe
de presse Jeune Afrique, a Paris, en quali-
té de cheffe de publicité puis elle occupe
le poste de cheffe de produit presse char-
gée du développement et de la gestion des
marques Jeune Afrique et AM-Afrique Ma-
gazine,

En 2006, elle retourne en Cote d’Ivoire
pour participer a la campagne électorale
du président Alassane OQuattara, a l'élec-
tion présidentielle de 2010.

Elle rejoint ensuite l'administration pu-
blique ivoirienne ol elle exerce successive-
ment les fonctions de conseiller en commu-
nication du président de la République de
2010 a 2015 puis de conseiller spécial-di-
rectrice de la communication de la prési-
dence de la République en juillet 2018.

En janvier 2022, Masséré Touré est nom-
mée secrétaire générale adjointe de la
présidence ivoirienne. En décembre 2023,
elle devient secrétaire générale de la prési-
dence de la république et remplace Abdou-
rahmane Cissé.

Famille

Niece du président de la République de
Cote d’Ivoire Alassane Ouattara, Masséré
Touré, mere d'un enfant, est I'épouse de
Bruno Koné, ministre de la Construction,
du Logement et de 'Urbanisme.

Politique

Masséré Touré-Koné est membre du Ras-
semblement des houphouétistes pour la
démocratie et la paix (RHDP) dont elle est
la directrice centrale de campagne chargée
de la communication (DCCCOM) du candi-
dat & I'élection présidentielle de 2015.

Distinctions

Officier de l'ordre national ivoirien, Mas-
séré Touré-Koné a été promue au grade
d’ambassadeur en janvier 2019. Elle est
membre du conseil d’administration de la
fondation « Ellen Johnson Sirleaf Presiden-
tial Center for Woman and Development
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». Elle est aussi membre du conseil de la
commission d’acces a I'information et a la
documentation publique.

Masséré Touré-Koné est classée 16e en
2016 et 12e en 2018 parmi les 100 per-
sonnalités influentes de Cote d’'Ivoire selon
I'association des conseils en lobbying et af-
faires publiques de Céte d'Ivoire.

Liport Chantal

Claire Rokiatou

AL

Liport Chantal claire rokiatou, Directrice
Générale de PME-PMI magazine, née en
Cote d'Ivoire, Abidjan ou elle débute son
coursus scolaire.

A 17 ans en 2017 Aprés le baccalauréat
elle poursuit ses études a I'université ca-
nadienne ( UCASM ) d'ou elle fera lan
d'étude en business administration and
management.

En 2019 aprés deux a Ameritech Institut (
technology and language larning center )
elle obtient un certificat de déficience en
anglais ( English deficence certificate)

Le 8 Octobre 2019, elle décide d'aller
poursuivre ses études au Ghana a KWAME
N'’KRUMAH university of science and tech-
nology.

En 2021 elle obtient son bachelor of science
business administration ( accounting)

En 2024 , elle obtient son master of bu-
siness administration ( logistics and supply
chain management).

A la suite de ce parcours elle décide de
rentrer au pays poursuivre son réve d'en-
fance d’étre une journaliste professionnelle
et par dessus tout travailler a son propre
compte.

Par elle, nous apprenons que les objectifs
sont nombreux, la vision est personnelle
mais la confiction seul peut faire la diffé-
rence.

Par sa determination, sa dévotion et son
courage depuis 2024 elle occupe le poste
de directrice générale chez PME-PMI MA-
GAZINE ( ler Magazine des dirigeants et
chefs d’entreprise).

Décideurs et Chefs d’entreprise
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GRANDE INTERVIEW

Présidente de la Chambre du Droit des Affaires et de |'lmmobilier (CDAIM),
Directrice Générale de KRENO CONSULTING
Fondatrice du campus ESIB (Ecole Supérieure de I'lmmobilier et du Batiment)

. : Bonjour, comment va
Madame en 2025 ?

Je vais tres bien , merci.

E PM : Pouvez-vous nous
présenter succinctement KRENO
CONSULTING, son historique et ce qui a

motivé sa création ?

KRENO CONSULTING est un réve, une
vision depuis 2002.

KRENO vient du mot réseau mais
I'écriture premiére était créneau donc le
bon créneau, le bon réseau.

Lidée était aprés mes études en Europe de
revenir dans mon pays la Céte d’Ivoire et
me mettre au service des populations.

J'avais constaté qu'il existait peu d'agences
immobiliéres et je voulais faire partie de
ces agences capables de proposer des
biens et services de qualités.

! M : Quelles sont les activités
de votre Agence et les services en 2025?

Les activités de KRENO CONSULTING
en 2025 sont : la gestion immobiliere,
la transaction immobiliére, 'expertise
immobiliére, la promotion immobiliére,

PME PMI b Quelle est la vision du
deve!oppement de votre Agence pour la
Cote d’lvoire ?

KRENO CONSULTING ambitionne de
devenir un acteur de référence dans

le secteur de I'immobilier en cote
d’ivoire, en redéfinissant le standard du

professionnalisme et de transparence.

PM . Quel bilan faites-vous des
actmtes de votre Agence en 2024 ?

Lannée 2024 a été une année marquee
par de nombreux défis.

Ce fut une année de challenges avec
de nouveaux locaux et surtout des
participations & des événements
immobiliers.

E| Quelles sont les grandes
lnnovatlons (acquls) de votre Agence ces

derniéres années ?

Nous avons mis en point d’honneur des
innovations a intégrer pour améliorer
I'expérience de nos clients et optimiser
notre efficacité. Nous avons :
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* Tamelioration du processus de gestion
locative

* Organisation d'événements et de
conférences immobiliéres

* Un accompagnement personnalisé et un
conseil stratégique pour notre clientéle.

' ! Qu'est ce qui fait la
partlcularlte de votre Agence parmiles

meilleures Agence en Cote d'lvoire ?

KRENO CONSULTING se distingue par
son approche rigoureuse, éthique et
déontologique du secteur de I'immobilier.
Aussi nous n’avons pas de limite
géographique.

= En tant que Directrice
dune enl:reprlse, quelle analyse faites-
vous de la situation des PME-PMI ?

Pour ma part je dirai que les PME et les
PMI constituent un pilier fondamentale
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du développement économique en

Cote d’Ivoire, elle représente une part
significative du tissu entrepreneurial

et jouent un role clé dans la création
d’emploi, I'innovation et la diversification
économique, Par contre, ces types
d’entreprises sont confrontés a plusieurs
défis structurels qui freinent leur
expansion.

\ L'un des gros problémes
des PME PMI demeure 'accés aux crédits
bancaires et a la formation. Selon vous,
quelle solution faut-il adopter?

Selon nous, pour résolver le probleme
d’accés aux crédits bancaire, I'Etat et les
institutions financiéres doivent mettre

en place de la stratégies concertées
visant a réduire les risques et faciliter

les conditions de financement et
accompagner les entreprises dans leur
structuration financiére et pourquoi pas
proposer un model financier d’actionnarial
a ces entreprises. Nous pouvons travailler
avec le gouvernement pour la mise en
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place de formations.

Dans le secteur de I'immobilier, les PME
et les PMI peuvent aujourd’hui se former
au sein d'un établissement que nous avons
ouvert sur Abidjan aux professionnels
avec une structure internationale. Nous
espérons accompagner I'Etat avec des
solutions que nous espérons personnaliser.

: La formation Supérieure
en Céte d'lvoire est-elle en adéquation

avec le monde du travail?

La formation supérieure en céte d’Ivoire
n'est pas encore totalement en adéquation
avec le monde du travail. Bien que des
efforts aient été faits pour moderniser
I'enseignement supérieur, un écart
persistant subsiste entre les compétences
enseignées et les besoins des entreprises.
De nombreux diplémés rencontrent des
difficultés a s’insérer professionnellement,
tandis que les entreprises peines a recruter
des profils adaptés a leur exigences.

e

Par exemple pour favoriser la
professionnalisation des acteurs de
I'immobilier nous avons ouvert I'école
ESIB (Ecole Supérieure de I'Tmmobilier

et du Batiment) qui forme en LMD

en Immobilier, Génie civil et autres
formations annexes du secteur (Assistanat
de direction, Ressources humaines,
communication marketing, Management
de projets, Tourisme hotellerie).

E Quels sont les meilleurs
SEWICES que votre Agence PTDPOSE au

plan social ?

* Proposer des logements a la location et
ou des bureaux en vente a moindre cofit
avec des facilités de paiement.

* Pour la formation, faire bénéficier de
bourses d'études partielles ou intégrales.

* Ouverture prochaine de bureau dans
d'autre commune d’Abidjan et dans

certaines zones a l'intérieure du pays.

\h

-
>
(

PME PMI MAGAZINE | MARS 2025



GRANDE INTERVIEW

Quelles sont les grandes
lignes d’action de votre Agence pour les
années a venir ?

* CAgence prévoit son extension sur
l'intégralité du territoire national.

* Accompagner dans les stratégies de
rentabilité et défiscalisation.

» Conseiller en amélioration et
valorisation immobiliére.

- Un message a l'endroit de
vos clients, vos partenaires, aux opérateurs
économiques et a la population.

KRENO CONSULTING est le bon réseau
qui vous accompagne efficacement pour la
réalisation de votre projet immobilier.

Notre équipe jeune, professionnelle,
dynamique et transparente se met a votre
disposition.

Ne confiez pas vos biens ou vos projets
a des non professionnels, un projet mal
organisé ou mal fait dans son quotidien
fait perdre des loyers, du temps et de
I'énergie.

par Rokia LIPORT
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2025 : 0SEZ
REVER GRAND !

NOS FORMATIONS

- Gestion immobiliere
- Transaction
- Promotion immobiliere

- Expertise immobiliére La rentf’ fée univer sitaire
- Ressources humaines comm ence 3 ESIB

- Assistanat de direction
- Communication marketing = Licence pm Master
- Management de projets | AT
- Tourisme hotellerie

- Génie civil

+++

<<t DIPLOMES Inscrivez-vous ici

Ivoiriens I Francais JNCReECEREERcY
> los parienaires: N 27222 64 399 / 07-01-29-42-39

& esibinfos@gmail.com

‘/f--n“‘“. & . . -
@%&-ﬁ ':._Kﬁa:' © Cocody Riviera bonoumin
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Consulting

cabinet immobilier agrée est une structure
privée, spécialisée dans l'immobilier, le BTP, la
formation, la décoration et I'événement.

NOUS VOUS PROPOSONS

LES MEILLEURS
SERVICES & OFFRES

Phone (+225) 07 99 013 397 [ 27 22 264 399 / 0172 445 398

Web _ _ Adresse
krenoconsulting@gmail.com Abidjan, Cocody Bonoumin,
www.krenoconsulting.com @ prés d'Abidjan Mall
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Karitia COULIBALY DE MEDEIROS, Directrice Générale de
I'Agence Nationale de la formation professionnelle (AGE-
FOP). J'ai été nommeée a ce poste par décret présidentiel le
28 septembre 2023 et j'ai officiellement pris mes fonctions le
4 octobre de la méme année.

Mon parcours académique m’a conduit en France et aux
Etats-Unis ou j'ai décroché une maitrise en économie & 'Uni-
versité Paris-Dauphine et un DESS (I'équivalent d'un master)
en finance d’entreprise a I'Université Harvard.

Apres mes études, j'ai choisi de retourner en Cote d'Ivoire
pour servir mon pays. J'ai débuté ma carriére dans le secteur
privé ou j'ai exercé pendant une dizaine d'année, notamment
a '’Agence Francaise de Développement (AFD), chez Alstom
et a I'0OIAC (Organisation interafricaine de café).

Par la suite, j'ai intégré 'administration publique ivoirienne
en 2011 en tant que conseillere technique au ministére des
infrastructures économiques, ou j'ai géré pendant 8 ans des
projets structurants financés par le C2D, la Banque mondiale
et d’autres bailleurs dans des domaines tels que les routes,
I'hydraulique ou encore dans les domaines portuaire, aé-
roportuaire et ferroviaire. J'ai également exercé en qualité
de directeur de cabinet du ministre de la Promotion de la
Jeunesse, de 'Insertion professionnelle et du Service Civique

.‘-l:J ) ! ' *‘:@’t@‘ J- : : pendant 4 ans.
Karitia COULIBALY DE MEDEIROS Ag ef@D

AGENCE MATIONALE DE LA

Directrice Générale AGEFOP FORMATION PROFESSIONNELLE

A A A R A AR RN AN AT NN

Depuis 1996, j’ai suivi un parcours guidé par la passion et I'engagement. En tant
qu’artiste et entrepreneure, mon chemin a été paveé de réalisations significatives,
mais aussi de défis que j’ai su transformer en opportunités. Chaque étape de ce
voyage a été une exploration de la créativité, de I'innovation et de I'épanouis-
sement, tout en cherchant a maintenir un équilibre entre ma vie personnelle et
professionnelle.

Ma famille, ma source d’inspiration

A 19 ans, mon fils, élu ambassadeur de son école, poursuit ses études a I'ISG Paris.
Avec mon mari, nous avons su batir une collaboration forte, tant professionnelle
que personnelle, tout en cultivant un foyer familial harmonieux. Cet équilibre entre
la vie professionnelle et familiale est la source de mon énergie et de ma détermi-
nation. Ensemble, nous avons tissé des liens solides entre nos ambitions et notre
quotidien, donnant ainsi sens & nos projets et 4 notre parcours.

Fusionner I'art et 'entrepreneuriat

En tant qu'artiste et entrepreneure, j'ai eu la chance de fusionner deux univers :
celui de 'art et celui des affaires. Mon parcours est marqué par de nombreuses
expositions, tant au niveau national qu'international, ainsi que par mon engage-
ment dans 'entreprise familiale. Tres tot, j’ai compris que I'art et I'entrepreneuriat
pouvaient se nourrir mutuellement. J'ai relevé des défis personnels et profession-
nels, jonglant entre mes roles de dirigeante et d'exécutante, tout en affrontant ma
dyslexie. Cette expérience m’a incitée a persévérer et a m'investir pleinement dans
mon travail, portée par des valeurs humaines et mon amour pour mes deux pays.
Chaque projet que j'ai entrepris, qu'il s'agisse de gestion d’appels d’offres ou de
mes aventures dans la mode de luxe, a été une opportunité de dépassement de soi.
Ma créativité m’a également poussée & étre parmi les fondatrices d'une usine de
fabrication en résine et, avec mon mari, a créer une marque d’accessoires pour té-

léphones. Toutefois, comme tout entrepreneur, j'ai rencontré des échecs. Le projet MAHA Dn I RA .K
de frittage laser high-tech, par exemple, n’a pas abouti comme prévu. Cependant, Fondatrice & PDG de KEY ABIDJAN |
plutét que de me décourager, jai choisi d'en tirer des lecons précieuses, renforcant  Co-fondatrice de HORUS IT

ainsi ma résilience et ma capacité a rebondir.
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CARNET DE VOYAGE

CARNET DE VOYAGE A NEW YORK

Le jeudi 13 mars 2025, Mme .......a
New-York, a signé au nom de la Chaire
UNESCO «Eau, Femmes et Pouvoir de
Décisions», un protocole d’accord avec
I'Alliance For Global Food - Gender
Equity and Equality (AGG-GEE), dirigée
par Madame Smriti Zubin Irani an-
cienne Ministre de I'Information et de la
Radiodiffusion de I'Inde.

La signature de ce MoU en présence

de SEM Moriko TIEMOKO, Ambassa-
deur de la Mission Permanente de la
Cote d'Ivoire aupres des Nations Unies
et des diplomates de la Cote d’Ivoire
en fonction a la mission Permanente,
Mesdames Soma Banerjee, Directrice
Genérale Adjointe, Shuchita Sonalika,
Directrice et Responsable Amérique

du Nord de la Confédération Indienne
de I'Industrie (CII) , formalise ainsi la
collaboration entre nos deux structures,
en vue de valoriser les compétences des
femmes, 'entreprenariat, l'innovation,
de promouvoir I'égalité des chances
femmes-hommes, I'acces des femmes a
I'éducation, la santé, aux opportunités
économiques, et de favoriser I'accroisse-
ment de la participation des femmes au
processus de prises de decisions.

Mme ....... a été treés heureuse d’assis-
ter a la matérialisation des échanges
que nous avons eu et qui dénote du
caractere fructueux de ma mission en
Inde, en février dernier. Au cours de
mon séjour en Inde ol j'ai eu I'insigne
honneur d'étre distinguée Dr Honoris
Causa en philosophie, j'ai été reque en
audience par les décideurs publics et
privés indiens, a qui j'ai présenté les
progres économiques et sociaux réalisés
par notre pays, ainsi que le potentiel
attractif dont dispose la Cote d'voire.
Oui, la Cote d'Ivoire est une destina-
tion attractive, qui suscite 'intérét des
investisseurs indiens qui ont manifesté
leur volonté d’accompagner le dévelop-
pement de notre Nation,

Je voudrais adresser mes sinceres
remerciements a, tous les diplomates
ainsi qu'a nos partenaires indiens et
internationaux pour leur engagement,
leur soutien et leur implication qui ont
été essentiel a la concrétisation de cette
initiative ambitieuse.

Je pense en particulier a Son Excellence
Monsieur Eric Camille N'DRI, Ambassa-
deur de Cote d'Ivoire en Inde, a Mon-
sieur Auguste Tano KOUAME, Directeur
pays de la Banque Mondiale en Inde,
ainsi qu'a la Confédération Indienne de
I'Industrie (CII).

Je crois fermement en la force de ce
partenariat. Jai la conviction qu'avec
Madame la Ministre Smriti Zubin Irani,
nous ferons bouger les lignes et contri-
buerons a I'atteinte des ODD .
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CYNTHIA WODIE

Fondatrice du Forum de I'lmage et de la Réputation,
Conseiller Technique a la Haute Autorité pour la Bonne Gouvernance
et Présidente de I'Association des Cadres Catholiques de la Paroisse Saint Jean de Cocody.

Bonsoir Madame, veuillez-vous présen-
ter aux opérateurs économiques et a la
population Ivoirienne?

Bonjour Madame, merci a PME-PMI Ma-
gazine pour cette opportunité et pour
I'honneur que vous me faites de figurer
parmi les femmes leaders 2025.

Je suis Cynthia WODIE, Fondatrice

du Forum de I'Image et de la Réputa-
tion, Conseiller Technique a la Haute
Autorité pour la Bonne Gouvernance et
Présidente de I’Association des Cadres
Catholiques de la Paroisse Saint Jean de
Cocody.

- Madame pouvez nous présenter
succinctement de vous et le Forum de
I'image et de la Réputation , son histo-
rique et ce qui a motivé sa création?

Le Forum de I'Image et de la Réputa-
tion (FIREP) est né d'une aspiration

: celle de voir réunis sur une méme
plate-forme des experts nationaux et
internationaux pour débattre des enjeux
sociétaux, autour de I'image et de la
réputation, et finalement autour de mes
deux carriéres : la finance et la com-
munication. Plus que des mots, 'image
et la réputation sont aujourd’hui, dans
notre société actuelle, des modes de

vie et des outils stratégiques pour
construire et faire perdurer positive-
ment une marque. Le FIREP est done
né I'année derniére avec un focus sur

la finance. En effet, j’ai évolué dans ce
milieu professionnel pendant 10 ans,
avant d’entamer une carriére en com-
munication depuis plus de 5 ans.

Tout au long de mon parcours, je me
suis apercue a quel point 'image d'une
institution financiére est clef pour la
fidélisation des clients et la différen-
ciation sur le marché. Iimage d’une
personne peut étre le miroir, la clef ou
I'arme destructrice... A vous de choisir

- Qulest ce qui fait la particularité de
votre entreprise?

Le cabinet Charisma est spécialisé en
image et en réputation. Il se démarque
donc par un service sur mesure et inno-
vant a destination de sa clientéle, pour
ameéliorer ou construire 'image, permet-
tant ainsi aux clients de s’affirmer ou se
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démarquer positivement.

Quelle est la vision de
Madame la Directrice?

Ma vision : étre au service
de ma communauté par la
promotion des valeurs (la
foi, le travail, le respect,
T'amour, la solidarité...)

Quelles sont les grandes
lignes d’actions pour les
années a venir?

Continuer a servir mon
pays en valorisant sa
jeunesse et les valeurs
chrétiennes.

Quelles sont les grandes
innovations apportées par
votre entreprise ?

La principale innovation
est le Prix de I'Ethique

qui a été lancé au cours
de la premiére édition

du Forum de I'Image et

de la Réputation, le 21
novembre 2024, au Sofitel
Abidjan Hoétel Ivoire.

Ce prix a pour objectif de valoriser les
bonnes pratiques,l'éthique d'une ma-
niére générale, de récompenser et d’en-
courager l'excellence dans un domaine
précis, en 'occurrence la finance.

Le Prix de I'Ethique est un véritable
accélérateur de pratiques exemplaires
et un levier de transparence pour le
lauréat.

Le Président du Jury du Prix de
I'Ethique est M.Stanislas ZEZE, PDG de
Bloomfield Investment Corporation.

Parlez - nous de I'association des Cadres
catholiques , sa mission , ses objectifs et
comment y adhérer ?

T'Association des Cadres Catholiques de
Cote d'Tvoire (ACC CI), est constituée
au sein de I'Eglise Catholique de Cote
d’Ivoire, conformément a la Loi No 60-
315 du 21 septembre 1960, relative aux
associations, et au Canon 298-399.

Lors de la 105e Assemblée pléniére en

date du 22 janvier 2017, les Evéques
ont invités les cadres catholiques de
Céte d'Ivoire a prendre la place qui est
la leur, non seulement dans 'annonce
de I'Evangile, mais également dans les
décisions qui impactent le devenir de
notre pays.

1l s’agit résolument d’un envoi en mis-
sion.

I'ACC est apolitique et n'est affiliée &
aucune organisation syndicale.

Elle rassemble un vivier de fidéles
désireux donc d’agir dans le prolonge-
ment de la dimension sociale de I'Eglise
Catholique.

La vision : Fidele a I'enseignement de
I'Eglise Catholique et de la Conférence
Episcopale de Cote d’'Ivoire, enracinée
dans une ecclésialité forte, centrée

sur le partage et la solidarité, engagée

a vivre une spiritualité constructive,
attentive a la problématique du déve-
loppement durable, ouverte au dialogue
entre I'Evangile et la culture, 'ACC se
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met au service de tout homme et de
toute femme, en tant qu'artisan de paix,
d’amour, de vérité et de justice, afin que
soit préservée la paix en Céte d’Ivoire.

La mission : Les cadres catholiques

de Cote d’Ivoire étant sel de la terre et
lumiére du monde, ont pour mission
d’annoncer I'Evangile non seulement la
ou 'appel de Dieu les a placés mais éga-
lement dans les décisions que leur poste
de responsabilité les aménera a prendre
et qui impacteront le devenir de la Céte
d’Ivoire.

Tout catholique ayant les moyens
(matériel, moral, intellectuel et spiri-
tuel) pour participer a la réalisation
des objectifs fixés par la conférence des
Evéques catholiques de Cote d'Ivoire
peut étre membre de 'ACC.

Pour ce faire, toute personne désireuse
de de devenir membre de notre associa-
tion est invitée a remplir gratuitement
un formulaire d’adhésion numérique

ou physique sur demande aupreés du
Bureau (numéro whatsapp : +225 07
00 20 31 76).

- Quel est votre message a I'endroit des
jeunes qui hésitent a entreprendre ,
aux PME-PMI et la population.

Entreprendre est une merveilleuse aven-
ture qui allie déploiement de talents,
construction d’une vision et d'un réseau.
Les jeunes ont toute leur place dans ce
domaine. Je les invite a étre ingénieux
et a mettre leur créativité au service
d’une cause noble ou d'une invention
particuliére. N'ayez pas peur d'oser!

Les PME-PMI sont le moteur de I'éco-
nomie ivoirienne. Elles représentent
aujourd’hui 98% du tissu entrepreuna-
rial et contribuent a hauteur de 20% du
PIB. Cependant, le principal défis doit
étre de continuer a renforcer la perfor-
mance pour accroitre significativement
cette contribution a I'économie de notre

pays.

Chers fréres et sceurs, demeurons unis
afin de préserver la paix dans notre
beau pays, véritable don du Ciel. Que
I'amour vrai régne.

Dieu bénisse la Cote d’Ivoire.

par M L
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www.pmepmimagazines.com

PME PMI

I Magazine des dirigeants et chefs d’entreprise

“"Magazine des dirigeants et chefs
d’entreprise en Afrique

r

Visibilite assuree :

- Diffusion du magazine sur les

panneaux publicitaires a Paris
dans les gares de métro et

20 panneaux (3x4) a Abidjan

et I’intérieur pendant un mois

- Votre visibilité sur
100 sites webs partenaires

- Une présence numérique sur
Www.pmepmimagazines.com
[’un de portails interentreprise,
les mieux classés en Afrique,
utilisé par une moyenne de
800 000 visiteurs chaque mois

ENTREPRENEURES & ASSOCIEE

Editeur : AFRICA BUSINESS AGENCY
SIREN : 844 246 967, SIRET : 844 246 967 00013, APE : 82302

Téléphone : +225 07 02 52 61 36 / +225 01 00 69 57 68
Email : info@pmepmimagazines.com / africabusiness86@gmail.com



GRANDECHANCELLERIE

LES FEMMES DE LA GRANDE
CHANCELLERIE DE COTE D’IVOIRE

es formidables femmes de la Grande

Chancellerie Ci, avec a leur téte la
charmante marraine Hadja Keltoum
Coulibaly, ont réuni 3 générations de
femmes d'impact autour d'un panel
formateur et

fort enrichissant que j'ai eu le plaisir de
modérer.

La Sénatrice Mariam Dao Gabala, Eve-
lyne Yapo Inspecteur des Divisions et
anciennement Dg de ENA CI, Kadiatou
Sissoko cadre internationale et admi-
nistrateur de banque et la jeune Oriane
Fanny brillante, éleve en 1ére C au
Anciennes du Lycée Sainte Marie.

C’est sous le regard bienveillant du
Grand Chancelier de I'ordre national
et tous ses collaborateurs que I'excel-
lence féminine a été célébrée et que
la nouvelle génération s’est engagée a
poursuivre le combat.
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